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Vyroéna sprava neziskovej organizacie Stibor — Mestské centrum socidlnych sluzieb, n. o.,
Skalica za rok 2024 je obsahovo $trukturovand v sulade so zakonom ¢. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organiziciach poskytujicich vSeobecne prospeSné sluzby v zneni neskorsich
predpisov a spracovana v sulade so zdkonom ¢.431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich

predpisov. Neziskova organizacia uctuje od 01.01.2016 v sustave podvojného uctovnictva.
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Humanitérna starostlivost’: Organizovanie zbierok potravin, Satstva, bytového zariadenia.




1 PREHLAD CINNOSTI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb n. o., Skalica je neziskova organizacia
v zakladatel’skej posobnosti Mesta Skalica, ktora prevadzkuje zariadenie socialnych sluZieb
s celoro¢nou pobytovou formou — Utulok Cesta, Nocl'ahareti a podporné socidlne sluzby —
Denné centrum, Stredisko osobnej hygieny a Prafoviiu. Neziskovéa organizacia méa ambiciu
rozvijat’ svoje sluzby a zariadenia socidlnych sluzieb ako moderné a konkurencieschopné
zariadenia poskytujtce socialne sluzby, vytvérajuce priaznivé podmienky pre plnohodnotny a
harmonicky Zivot a rozvoj kazdého prijimatela socialnej sluzby (d’alej len PSS) so zretefom
na P'udsku dostojnost’, zakladné T'udské prava, individualitu a autonémiu PSS.

Ukelom tychto zariadeni a podpornych sluZieb je poskytovanie socidlnych sluZieb v
zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. Socialna
sluzba je definovana ako odborna, obsluzna alebo d’al3ia ¢innost’ alebo subor tychto Cinnosti,
zameranych na prevenciu vzniku, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situdcie
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzicke;
osoby viest samostatny Zivot a na podporu jej zaClenenia do spolo¢nosti, zabezpeenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zékladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby,
rieSenie krizovej socidlnej situacie fyzickej osoby a rodiny, prevenciu socidlneho vylucenia

fyzickej osoby a rodiny.

1.1 STRATEGICKA ViZIA, POSLANIE A CIELE ZARIADENIA

VIZIOU neziskovej organizacie Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb Skalica je stat’
sa vieobecne uzndvanou organizaciou s vynimo¢nou reputaciou, ktord poskytuje kvalitné a
dostupné socidlne sluzby, ktoré naplfiajii individudlne potreby prijimatelov, zohladiiuju a
re$pektujii ich poziadavky. Akcentuji na dodrziavani I'udskych prav aslobdd kazdého
prijimatel’a. Vytvaraju pre prijimatelov podmienky pre druhti $ancu na kvalitny Zivot, pontkaji
istotu profesionality a odbornosti socialnej prace, budujii pocit bezpecia a dovery. Napomahaji

k socialnej inkltizii prijimatelov a ich participacii v spolo¢nosti.

Neziskovéa organizacia je poskytovatelom socidlnych sluzieb v zariadeni socidlnych sluZieb
Utulok Cesta (pre mami¢ky s det'mi a pre dospelych jednotlivcov) a Noclahéreii (pre muzov

bez pristresia).




POSLANIM nasej organizacie je:

>

Usilovat sa prostrednictvom nasich zamestnancov, ktori maji nielen odborné
a profesiondlne predpoklady, ale aj obrovské srdce a chut’ starat’ sa o naSich
prijimatel’ov, venovat’ im ¢as, pozornost, sprevadzat’ ich na ich aktudlnej Zivotnej ceste
a motivovat’ ich k pozitivnej zmene v Zivote. Objavovat’ hodnotu terajSieho prinosu
prijimatela v spolo¢nosti azameriavat' sa na potencidlny prinos prijimatela pre

spolo¢nost’ v budicnosti.

Prijimatelov vnimat’ ako jedine¢né osobnosti so svojimi vlastnymi Zivotnymi pribehmi
bez odsudzovania a zavrhovania za minulost. Aktivne presadzovat' partnersky

a individualny pristup k prijimatel'om.

V &o najvi¢sej miere akceptovat’ potreby a vytvarat’ prijimatel'om podmienky, aby si
vlastnym pri¢inenim anafou pomocou uspokojovali svoje potreby a priania.
Podporovat’ prijimatelov v udrzani &o najvy3Sej kvality Zivota. Viest’ prijimatel'ov
k samostatnosti, spoluzodpovednosti, ~spolurozhodovaniu, splnomoctiovaniu, k

nezavislosti a zodpovednosti za svoje rozhodnutia.

Ponukat’ prijimatelom istoty, Ze nase zariadenie je pripravené im podat’ pomocnt ruku
vzdy, aj ked by svoju samostatnost’ a sebestatnost’ postupne vplyvom veku

a meniaceho sa zdravotného stavu zacali stracat’.

Snazit' sa prijimatefom vytvarat' €o najviac prirodzené, komfortné a Gtulné prostredie
na vzostupujucej turovni, ktoré navodzuje pocit domova a dodava byvaniu v zariadeni

pocit bezpeéia a moznost’ plnohodnotného travenia osobného Zivota v komunite.




1.2 STRATEGICKE CIELE ZARIADENIA NA OBDOBIE ROKOV
2024 - 2025

. Implementécia podmienok kvality do poskytovanych socidlnych sluzieb 12/2024
. Udrzanie systému nastavenych tandardov kvality, jeho monitorovanie,

overovanie a aktualizovanie 2025

. Infrastrukturalne ciele

3.1. Rekonstrukcia suterénu zaradenia socialnych sluzieb — pracoviia,

kotoliia, sklad 2024 - 2025
3.2. Revitalizacia spolotenskej miestnosti na poschodi 2024 - 2025
3.3. Rekonstrukcia dvorovej Casti pre jednotlivcov 2024 — 2025

Specifické strategické ciele smerom ku komunite
4.1. Aktivna komunikécia s predstavitelmi spolo¢nosti, organizacii

a indtiticii za G¢elom podpory a pomoci zariadeniu socidlnych sluzieb 2024 — 2025
4.2. Zabezpetovanie medialnych vystupov — pravidelné

informovanie verejnosti o aktivitich v zariadeni na socidlnych sietach 2024 — 2025

. épecifické strategické ciele smerom k zamestnancom
5.1. Zabezpedenie individuélnej alebo skupinovej supervizie pre

zamestnancov 2024 - 2025
5.2. Zabezpe&enie vzdelavania, $koleni, seminérov, webinarov,

kongresov a odborného kou€ingu pre zamestnancov:

» Poradensky proces pre odbornych zamestnancov 2024
= Motiva¢né rozhovory pre odbornych zamestnancov 2025
5.3. Zabezpedenie psychohygieny zamestnancov psychoterapeutom 2024 - 2025

5.4. Podpora vykonu odbornej praxe Studentov v naSom zariadeni

socialnych sluZieb 2024 - 2025

. gpecifické strategické ciele smerom k prijimatel’'om

6.1. Zabezpetenie motivaénych rozhovorov s odbornymi zamestnancami 2024 - 2025

6.2. Udrzanie aktualnej vysky uhrad za poskytovanu socidlnu sluzbu 2024 - 2025
6




6.3. Zveladovanie bytovych a spoloénych priestorov v zariadeni socialnych
sluzieb 2024 - 2025

Strategickd vizia organizacie bude novelizovana k 1.1.2026. Zainteresované strany budu véas
informované o priprave novelizdcie strategickej vizie a budu informované o moznosti

zapojenia sa do novelizacie.

1.3 Zariadenie socialnych sluzieb NOCLAHAREN

Nocl'ahéreti je socialna sluzba poskytovana v zmysle § 25 zakona o socidlnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov: ,, V noclahdrni sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii,
ktord nemd zabezpecené ubytovanie alebo nemoZe doterajSie byvanie uzZivat:
a) poskytuje:
1. ubytovanie poskytnutim pristresia na ucel prenocovania,
2. socidlne poradenstvo,
3. nevyhnutné oSatenie a obuv,

b) utvdraju podmienky na:

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny. "

Nocl’aharen prevadzkujeme na NadraZnej ulici 33/B.
Kapacita zariadenia je 10 miest pre muZov, ktoré sluzia na prenocovanie. V pripade vel'mi
nepriaznivého podasia v zimnom obdobi, pocas Statnych sviatkov, pripadne podl'a individudlnej
potreby PSS bola socidlna sluzba v nocl'ahdrni vyuZivana nepretrzite.
Socialna sluzba v Noclaharni bola poskytovand za thradu 0,90 EUR/noc, podmienkou je
dodrziavanie prevadzkového a ubytovacieho poriadku. Jeho dodrziavanie a kontrolu vykonava
socialna pracovnitka a pracovnici recepcie. Kapacita dostatocne pokryvala zaujem obcanov
bez domova, takmer polas celého roka bolo vyuzivanych vSetkych 10 16Zok. Za uplynulé
obdobie neevidujeme nadmerny podet Ziadosti o poskytnutie socidlnej sluZby v nocl'ahérni.
Bezné vydavky rozsahu EON boli hradené z dotdcie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR vo vyske 350 Eur/1 miesto/mesacne. Z uhrad PSS boli hradené bezné prevadzkoveé
vydavky nevyhnutné pre chod ZSS v priebehu celého roka 2024.

Socidlna praca s 'udmi bez domova je zamerand najmé na pomoc pri vybavovani




statnych socidlnych dévok, finan¢nych prispevkov mesta Skalica, pomoc pri uradnych
zélezitostiach. Podporujeme u PSS aktivizéciu ich schopnosti a zrucnosti, poméahame im
vyuzivat' moZnosti uplatnenia na trhu préace, rieSenie zéavislosti na alkohole a inych navykovych
latkach. Podl'a zakona o socidlnych sluzbach umoZiiujeme PSS vyuzit moZnost urcit’ si
dovernika v socialnych sluzbach.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zamestnancov, PSS a majetku  spolupracujeme
s Mestskou policiou v Skalici, ktorej by sme cheeli pod’akovat’ za aktivnu a profesiondlnu
spolupracu, za v¢asnu intervenciu a pohotovi pomoc pri rieSeni vzniknutych problémovych
situacii v zariadeni, ktoré si vyzaduju zasah poriadkového Gtvaru mesta Skalica.

V priestoroch noclahdrne sme v roku 2024 uskutocnili viaceré Gpravy a opravy. Bola
vyrobena nova kuchynské linka a kuchynsky kutik. Zrealizovala sa drzba, oprava a vymena
okennych parapetov a zaluzii. Boli zakipené nové matrace s odopinatelnym néavlekom na
vsetkych 10 16zok.

Priestory a vybavenie noclaharne spifaju Standardy kvality poskytovania socidlnej

sluzby v hygienicky udrzatenom a bezpetnom prostredi.

1.4 Zariadenie socialnych sluZieb UTULOK

Utulok je pobytova socidlna sluzba poskytovana v zmysle § 26 zakona o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov: ,, V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej
situdcii, ktord nemd zabezpecené ubytovanie alebo neméze doterajsie byvanie uZivat:

a) poskytuje:

1. ubytovanie na urcity cas,

2. socidlne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrdnenych zaujmov,
4. nevyhnuiné osatenie a obuv,

b) zabezpecuje:

1. rozvoj pracovnych zrucnosti,
2. pomoc pri pracovnom uplainent,

¢) utvdaraji podmienky na:

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,

3. upratovanie,




4. pranie, Zehlenie a uidrzbu bielizne a Satstva,
5. zdujmovii éinnost.
Poskytovatel socidlnej sluzby v ttulku poskytuje tito socidlnu sluzbu oddelene pre

Jjednotlivcov a oddelene pre rodiny s dietatom alebo Jjednotlivcov s dietatom ™.

Utulok Cesta previadzkujeme na NadraZnej ulici 33/E.

Celkova kapacita zariadenia je 45 miest. Zariadenie je rozdelené na 2 lasti. V prvej Casti su
poskytované socialne sluzby dospelym jednotlivcom, Zendm a muzom. V druhej Casti su
ubytované osamelé matky s detmi.

Socilna sluzba v utulku bola poskytovana za nasledovné uhrady:

- pre plnoletu fyzicku osobu 2,10 Eur/den

- pre osamelého rodica + 1 dieta 2,10 Eur/den

- za kazdé d’alsie dieta 13,00 Eur/mesacne

(Styri a viac deti sa pre vypodet thrady posudzuje ako pri troch det'och)

Pri ubytovani v priebehu mesiaca uhradi klient alikvotnt ¢ast thrady podla poc¢tu dni.

Podmienkou ubytovania v Gtulku je dodrZiavanie prevadzkoveho a ubytovacieho poriadku.
Jeho dodrZiavanie a kontrolu vykonava socilna pracovni¢ka zariadenia a pracovnici recepcie.
Kapacita utulku v sucasnosti dostatoéne pokryva zaujem zo strany Ziadatel'ov o poskytovanie
tohto druhu socialnej sluzby, pocas celého roka 2024 bola plne obsadena cela kapacita
zariadenia.

Bezpeénost PSS, zamestnancov a ochranu majetku aj v tomto roku zabezpecovali recepcni
pracovnici.

Za uplynulé obdobie neevidujeme nadmerny pocet Ziadosti o poskytnutie socidlnej sluzby
v atulku.

Bezné vydavky rozsahu EON boli hradené z dotdcie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR vo vyske 350 Eur/1 miesto/mesa¢ne. Z thrad PSS boli hradené bezné prevadzkové

vydavky nevyhnutné pre chod ZSS v priebehu celého roka 2024.

Socidlna praca v zariadeni

Socidlnu pricu orientujeme na individudlne potreby PSS. Socialni pracovnici vedu
kompletnti socialnu agendu PSS. Vedenie socidlnej agendy je odborna ¢innost’, ktord zahriia

plan prace, individualny plén, oboznidmenie sa s pravom na uréenie dovernej osoby, pomoc pri




hospodareni s peniazmi, zdznamy zkomunikacie s tradmi, inStiticiami, zdravotnickymi
zariadeniami, $kolami, kontakty s rodinou a podobne.

Rozvoj pracovnych zruénosti je Cinnost' zamerana na pomoc pri starostlivosti
o domacnost, podpora a upeviiovanie pracovnych ndvykov, navykov vo vedeni domdcnosti, vo
varen{ a priprave jedal Gspornym, zdravym a chutnym spdsobom. Poskytuje sa pomoc matkam
pri vychove a starostlivosti o deti. Detom sa venuje pozornost’ pri priprave na Skolské
vyudovanie a rdzne tvorivé aktivity v rdmci zaujmovej ¢innosti, vol'no&asovych aktivit.

Prioritou nasho zariadenia je socidlna inkluzia PSS do spolo¢nosti, rieSenie socialnych
problémov PSS vich spolupraci. Nevyhnutné a prospesné je motivovat’ PSS k pozitivnej
zmene, podporovat ich socidlne zruénosti a schopnosti, aby mali vacsie Sance uplatnit’ sa

a znovu zaradit’ do pracovného a spolo¢enského Zivota.

Opravy, udrzba a renovicie v zariadeni

Aj v roku 2024 sme sa snazili v naSom zariadeni zrenovovat’ a zmodernizovat’ priestory pre
PSS aj pre zamestnancov v interiéry a taktiez v dvorovej Casti zariadenia.

V celom  zariadeni bolo zrealizované obnovenie zastaralého a nevyhovujiceho
internetového pripojenia, bolo zabezpeCené aktivne dostupné pokrytie WI-FI signéalu
v priestoroch celého zariadenia. Takisto bolo v celom zariadeni zabezpecené kvalitné TV
pripojenie, boli zakupené a instalované nové stresné TV antény a siet” bola rozvedena do
vietkych spologenskych priestorov zariadenia.

Pred vykurovacou sezénou bola v zariadeni realizovana kontrola kdrenia a bol vykonany
preplach vykurovacich rozvodov a radiatorov.

V celom zariadeni prebehla idrzba, oprava a vymena okennych parapetov a zaluzii.

Do zariadenia boli zaktipené d’alsie kovové skrine na tschovu €istiacich prostriedkov do
skladu, nové chladnitka, pratka, mrazni¢ku a televizia. Bol doplneny drobny inventar do
kuchyniek atiez sme zaobstarali noveé matrace s odopinatelnym potahom, noveé

vankuse, paplony a postel'né plachty.

Zazemie pre zamestnancov
Bola vytvorena akompletne zariadend nova kanceldria, ktora bude profesiondlnym
zdzemim pracovni¢ky pre zaujmovu Cinnost v Casti pre mamic¢ky na prvom poschodi.
Kancelaria bola zariadend novym nébytkom na mieru, stolickami a bola poloZena nova
podlaha.
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Pre pracovnikov recepcie boli na mieru vyrobené chybajtce $atnikové skrine.

Interiér zariadenia v asti pre mamicky

Na chodbéch v &asti pre mamicky boli na mieru zhotovené nové vstavané skrine na bielizefi
a Satstvo, ktoré poskytujeme v pripade potreby PSS v naSom zariadeni.

Bolo zrealizované polozenie novych gumolitovych podlah v izbach pre mamicky.

Vzhladom k havarijnému stavu elektrickych rozvodov, ktoré boli v Gasti u mamiciek na
prvom poschodi este stale pdvodné, prebehla aj vymena tychto elektrickych rozvodov za nové,

kvalitné a bezpecné.

Interiér zariadenia v ¢asti pre jednotlivcov
V izbéach jednotlivcov boli do kazdej izby. pre kazdého PSS zaobstarané nové no¢né stoliky.
V spoloénych priestoroch Casti pre jednotliveov bolo zabezpetené hibkové tepovanie

vietkych pohoviek.

Dvorova ¢ast’ zariadenia

V upravach vo dvorovej Sasti sme pokraCovali aj v tomto roku. V priestore ur¢enom pre
jednotlivcov bol zrevitalizovany cely zdhradny priestor, kde sa uskuto¢nil vyrub starého
stromu, vybudovali sa nové dldzdené chodniky a upevnili d’alsie susiaky na bielizen.
Kompletna zahradnéa Cast' bola odborne prekyprena, vyrovnal sa terén, odstranili sa rozne

naletové dreviny, porasty a vytvoril sa zdravy podklad na zatrdvnenie.

Podujatia a aktivity v roku 2024

Rok 2024 naSim PSS priniesol plno zéZitkov a prekvapeni, ktoré si za pomoci
pracovniok zariadenia a svojej vlastnej fantazie dokézali pripravit' a tak vytvorit' v naSom
zariadeni krasne a utulné prostredie, ktoré im vietkym pocas celého roka robilo radost’.
Zadiatok roka sme zacali Novoro&nou kapustnicou, na ktora boli pozvani aj pani primatorka
spolo&ne so zastupkytiou, panom prednostom a predsednitkou spravnej rady nasej organizacie.
Posledny januarovy piatok sme si s PSS urobili narodeninovi oslavu. Deti aj dospeli sa
zabavili pri spolo¢enskej hre ,,Clovete nehnevaj sa“. Pri hre nemohli chybat’ aj maskrty, ktoré
si spolo¢ne pripravili.

Mesiac februdr sme s detmi za&ali pripravu na Valentina. Deti pre svoje mami¢ky pripravili
krasne pozdravy, ktoré svojim mami¢kam odovzdali ako prejav lasky. Na Valentina aj damy
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v zariadeni boli obdarované malym daréekom v podobe sladkej muffiny zo srdie¢kom.

Vo februari sa nasi PSS zagastnili besedy o skalickej reci na Stibore, kde sa dozvedeli odkial
tato re¢ pochiadza amnoho dalsich zaujimavosti. Tuto prednadku viedol muzikolog
Zahorackeho muzea PhDr. Michalovic.

Zadiatok mesiaca marec sa uZ tradiéne niesol v duchu sviatku Zien MDZ. Kazdej Zene
v naom zariadeni bol venovany voiiavy kvet, ktory ndm venovala p. Ivi¢i€ova — Kvety Kika
Skalica.

S def'mi sme si zatancovali na karnevale, ktory bol plny krasnych masiek. Mamicky sa spolocne
s det'mi zuéastnili tvorivych dielni¢iek na velkonoénej radnici, ktoré organizuje mesto Skalica.
Deti sa zabavili pri hf'adani kreslenych vaji¢ok, malovani na tvar a na koniec si uzili velku
bublinovi %ou s Mr. Bubblom. Mesiac marec sme zaviSili Velkou nocou, ktora bola
sprevadzana zajkom Majkom. Deti zajka vysibali a povedali peknti basni¢ku, ako odmenu
dostali sladké balicky. Vsetci klienti boli obdarovani nakupnymi poukéazkami do obchodného
retazca Lidl.

V mesiaci april si vietky damy prisli na svoje. Pani kozmeticka Zuzka na$e damy posadila do
relaxaéného kozmetického kresla, kde ich prijemne oSetrila a upravila. Damy boli naozaj ako
20 salonu, krasne namalované a upravené vdaka Sikovnym ruci¢kdm pani kozmeticky.

V maji sme oslavili deni matiek. Mami¢ky si na oslavu ich diia pripravili rozne druhy natierok,
z ktorych nachystali chutné chlebiky. Mamicky boli obdarované malym potravinovym
balickom.

V mesiaci jin si deti uzili ich dett MDD v interiérovom detskom ihrisku. PSS boli pozvani na
prednasku s pracovni¢kami VSeobecne] zdravotnej poistovne. Po malej prednaske plne;
nauénych instrukcii si mohli dat” odmerat’ tlak, cholesterol a hladinu cukru v krvi.

Po naro¢nom dlhom &ase stravenom v $kolach kone&ne nastal defi, na ktory ¢akajti vSetky deti
- koncoro¢né vysvedgenie. Deti boli pozvané od ¢lenky spravnej rady naSej organizicie a
zéroveti pani zastupkyne primatorky Ing. Katariny Chovancovej na sladkt odmenu v podobe
zmrzliny a inych maskst v cukrarni.

ZaSiatok prazdnin sa v nafom zariadeni konali pre vSetky deti $portové hry, kde sa deti
vySantili a zagali si uzivat’ prazdniny. Prazdniny si mamic¢ky s detmi mali moZnost’ uzivat’ aj
na kupalisku v meste Skalica, ktoré pre naSe PSS zabezpetila pani Ing. Katarina Chovancova.

Posledny prézdninovy deti si deti a PSS nasho zariadenia uzili rozlucku s prazdninami.
Mamicky napiekli muffiny, pre deti boli pripravené rozne hry atento defi sme zavr$ili
diskotékou, ktora bola nielen pre deti, ale aj dospelych.

18. september bol venovany tyzdiu mobility, kedy deti aj dospely vyrazili na svojich
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bicykloch, kolobezkéch, odrazadlach do ulic Skalice. Boli pre nich pripravené 4 stanovistia.
Kazdé stanoviste bolo niedim vynimoéné. PSS si tento defi uZili do syta a plny zézitkov sa
vratili spit do zariadenia. Koncom mesiaca nas navétivil odbornik na financovanie Ing.
Rastislav Strhan. Na prednaske si s PSS presli ako si treba rozdelit’ finan&né prostriedky na cely
mesiac a naudit sa Setrne hospodarit. Po prednaske o finan¢ne] gramotnosti si PSS odniesli
vel'a pozitivnych poznatkov a informacii, ktoré st im v ich Zivote napomocne.
Mesiac oktéber sa niesol v znameni sviatku Halloween. S detmi sme nakreslili a vytvorili
krasne obrazky a veci spojené s tymto sviatkom. Ich kresby vyzdobili nase zariadenie. Mesiac
oktober je aj mesiacom tcty k star§im. Nasi PSS v seniorskom veku mali moZnost’ navstivit’
kino Cinemax v Skalici, kde sa premietala komédia Kavej, organizovana mestom Skalica.
Posledny mesiac v roku sa niesol v duchu Svétého Mikula$a a Vianoc. Na MikulaSsku
besiedku pridiel &ert, anjel a nemohol chybat’ ani Mikulas. Za pritomnosti pani primatorky boli
detom odovzdané sladké balicky. Deti krasne predniesli basnicky, ktoré si spolotne pripravili
so socidlnymi pracovni¢kami. Vianoce sa niesli v Gizasnej atmosfére — PSS si spolo¢ne
pripravili spoloény viano¢ny obed — vypraZané rybie filé a zemiakovy $alat. Po obede boli PSS
a detom odovzdané viano¢né daréeky. Vietci nasi PSS sinasli krdsne bohaté vianocné darceky
s kozmetikou, hygienickymi a &istiacimi prostriedkami, ktor¢ im s laskou pripravili
pracovni¢ky zariadenia.

7a krasne Vianoce vnaSom zariadeni sme uz dlohoroéne vdacni Obcianskemu
zdruzeniu Zahoracky anjel, ktoré nam uz niekol’ko rokov poméha zabezpetovat’ dar¢eky pod
Vianoénym stroméekom pre vietky nase deti. Inak tomu nebolo ani na Vianoce v roku 2024,
K Zahorackemu anjelovi sa v vel'kou ochotou a laskou pridala aj Farska charita Skalica, ktora
nam takisto dodala dardeky pod strom&ek pre deti aj pre dospelych PSS v utulku aj v noclaharni
a prisl'ibila nam v tomto smere pokracovat aj do d’alsich rokov.
Coop Jednota Senica ndm uzZ tradi¢ne prispela financnym darom na nakup potravin na pecenie
viano¢ného petiva a nemdzeme zabudnit ani na restauraciu Srdiecko a na jej predstavitela p.
Vaculku, ktory nam na viano¢né sviatky zabezpec€il vyborné obéerstvenie, ktoré nam dorucil
osobne aZ pod vianoény stroméek spolu s prianim krasnych viano¢nych sviatkov vSetkym PSS

a zamestnancom nasho zariadenia.
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1.5 PRACOVNA, STREDISKO OSOBNEJ HYGIENY

Pracoviia je podporna socidlna sluzba poskytovana podla § 59 zakona o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Podl'a Vieobecne zavédzného nariadenia Mesta Skalica
&. 4/2018 o uhradach za poskytovanie socialnych sluzieb krizove; intervencie a podpornych
sluzieb v zariadeni socialnych sluZieb neziskovej organizéacie Stibor — Mestské centrum
socidlnych sluzieb n. o., Skalica: Noclahareti, Nadrazna 33/B, Skalica a Utulok CESTA,
Nadrazna 33/E, Skalica je thrada 0,50 Eur/1 kg bielizne a $atstva. .,V prdacovni sa utvdaraju
podmienky na pranie, Zehlenie a uidrzbu bielizne a Satstva fyzickej osobe, ktord

a) nemd zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych

potrieb,

b) md tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

¢) alebo dovrsila dochodkovy vek.

Stredisko osobnej hygieny je podporna socidlna sluzba poskytovana podla § 60 zakona
o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. Podl'a cennika je thrada 0,60 Eur/l
pouzitie strediska. .V stredisku osobnej hygieny sa utvdrajii. podmienky na vykondvanie
nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny fyzickej osobe, ktord

a) nemd zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych

potrieb,

b) md tazké zdravomné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

¢) alebo dovrsila dochodkovy vek.

V roku 2024 bola socidlna sluzba v Pracovni vyuzitda 39 krat. Socidlnu sluzbu

v Stredisku osobnej hygieny vyuzili 6 klientov.

1.6 DENNE CENTRUM

Denné centrum je podporna socialna sluzba poskytovand v zmysle § 56 zakona
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov: ,, V Dennom centre sa poskytuje socidlna
sluzba pocas dra fyzickej osobe, ktord dovisila déchodkovy vek, fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, rodic¢ovi s dietatom alebo

starému rodicovi s vaukom alebo vnuckou.
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V dennom centre sa najmd:
a) poskytuje socidlne poradenstvo,

b) zabezpecuje zdujmova ¢innost.

Sluzby v Dennom centre zameriavame v aktivnej spolupracia s podporou mesta Skalica
hlavne na podporu seniorov a zdravotne znevyhodnenych obc¢anov nasho mesta, na udrziavanie
ich fyzickej a psychickej kondicie. Je nasou prioritou podporovat’ organizacie, ktoré sa venuju
ob&anom s roznym druhom zdravotného znevyhodnenia, spolupracovat’ s nimi a aktivne sa
podielat’ na ich rozvoji a aktivitich smerom ku klientom. Nagim cielom je aj prostrednictvom
poskytovanych socialnych sluzieb pomahat’ zotrvat’ seniorom €o najdlh$ie vo svojom domacom
prostredi, ktoré im je vlastné a prirodzené tym, Ze im vytvarame podmienky socializacie,
poskytujeme priestor na spoloéné trivenie voIného Casu v zmysle podpory
deinstitucionalizécie v socidlnych sluzbach. Pomahame tak seniorom predchddzat vzniku
socialno — patologickych javov, ako je napr. socidlna exkluzia a preventivne pbsobit’ proti
negativnemu vplyvu dlhodobej osamelosti a Zivota v Ustrani. Popri tom sa usilujeme v Dennom
centre v budove Stibora vytvorit' také prostredie, aby naSim klientom bolo ich druhym
domovom.

Rok 2024 bol pre naich klientov plny krasnych spolo¢nych zaZitkov, kultarnych,
$portovych, rekondi¢nych, relaxatnych, no najvacsi bonus na vSetkych nasich aktivitach je

aktivne spolo¢ne straveny volny ¢as v kruhu priatel'ov.

Prijimatelia socidlnych sluZieb Denného centra v roku 2024 vyuzivali tieto sluzby na

podporu zdravia a zdravého Zivotného Stylu a spolo¢ne organizované aktivity

orienta¢né vySetrenia fyziologickych funkcii (meranie krvného tlaku a meranie hladiny

cukru, cholesterolu a ako novinku méme aj meranie kyseliny mocovej v krvi),

e rehabilitatno — relaxaéné procedury (masaZne kresld, magnetoterapia, systém
biotronickych lamp, maséZe chodidiel, masaz tela, bankovanie, pedikura a kozmetika),
posiliiovna,

e pravidelné klubové stretdvanie seniorov,

o pravidelné stretnutia vyborov a&lenov organizacii zdruzujicich obCanov so

zdravotnym znevyhodnenin na Stibore,

e pravidelné stretnutia senioriek Babinec,
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o Stibor tiez sluzi ako nacvikovy priestor pre zmie3any spevacky subor Rubin, pdsobiaci

pri ZUS Skalica.

Histéria Denného centra

Denné centrum od zadiatku svojho fungovania sidli a je neoddelitelnou sucastou
budovy Stibora so sidlom na Kral'ovskej ulici €. 9. V roku 2004 Mesto Skalica rozhodlo o
d’alsom vyuziti historickej budovy Stibora na socialne tgely. Tymto Mesto Skalica zachovalo
vynimoéni kontinuitu poskytovania socidlnych a zdravotnych sluzieb v Skalici, ktora zacala uz

v roku 1431.

Organizacie zdruZujice ob¢anov so zdravotnym znevyhodnenim sidliace na Stibore

V budove sidlia viaceré dobrovol'né spologenské organizacie:
e Jednota dochodcov
e Klub dochodcov
e Liga proti rakovine — pobocka Skalica
e Skalické organizacia sluchovo postihnutych
e Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska
e Zakladna organizacia zdravotne a telesne postihnutej mladeze
e ZdruZenie na pomoc 'ud’om s mentalnych postihnutim.

Organizicie, ktoré sidlia v budove Stibora si prezentuju svoju &innost vo svojich
hodnoteniach a vyroénych spréavach. V tejto vyroénej sprave uvadzame prehl'ad podujati,
ktoré sme priamo organizovali a zabezpecovali ich realizaciu v spolupréci s oddelenim
socialnej starostlivosti, zdravotnictva a byvania Mestského tradu v Skalici.

Tak ako aj po minulé roky, i cely rok 2024 nas teSila aktivita senioriek z Klubu
déchodcov, ktoré svoj Gas a zruénost svojich rik venovali krasnej aktivite pomahat
druhym. Pani Fedorovéd héagkovala chobotnicky pre babdtka do skalickej fakultnej
nemocnice AGEL a.s. na neonatologické oddelenie. Za rok 2024 vyrobila a dodala
babitkam 590 ks chobotnitiek. Aj d’aliie Sikovné seniorky maju krasne zal'uby, ktorym sa
aktivne venuju a prezentuju.

Velkym pozitivom, obdivuhodnou a neoddelitelnou sti¢astou aktivit Klubu dochodcov je

dlhoro¢né aktivne udrziavanie druzobnych kontaktov a vztahov s Dennym centrom
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Myjava, ktoré si kazdy rok spoloéne vrucne uziju, raz v Skalici, raz na Myjave.

| Oddelenie socialnej starostlivosti, zdravotnictva a byvania Mestského uradu v Skalici

Neoddelite'nou sucastou objektu je detaované pracovisko Mestského tradu v Skalici -
Oddelenie socialnej starostlivosti, zdravotnictva a byvania. Su¢innost Mestského centra
socialnych sluZieb v spojeni so socialnymi pracovnikmi Mesta Skalica pozitivne ovplyviiuje
kvalitu Zivota skalickych seniorov a ob&anov so zdravotnym znevyhodnenim. Mesto Skalica
ako jedno z mala miest poskytuje bezplatné priestorové a organizatné zazemie obc¢ianskemu
sektoru a vytvara dostojné podmienky pre rozvoj dobrovolnictva a angaZovania sa I'udi vo

verejno-prospesnych sluzbach znevyhodnenym obyvatel'om mesta.

Historické priestory budovy Stibora

Krasne atraktivne historické priestory prispievaji k vySSej kvalite poskytovanych
socialnych sluzieb. PSS ocetiuju postupnu modernizaciu priestorov a vel'mi si tito pozornost
mesta vézia. Spolotenské komunitné zdruzovanie, organizované stretavanie a socidlne
poradenstvo je pre seniorov a ob&anov so zdravotnym znevyhodnenim vel'mi prospesné.

V rameci skvalitiiovania zdzemia, rekon$truovanim a revitalizdciou priestorov Denného
centra sa snaZime kazdoro¢ne podavat’ Ziadosti o finanéné prispevky v ramci rdznych projektov
a vyziev. V roku 2024 sme v mesiaci april 7iadali Trnavsky samospravny kraj o financny
prispevok na projekt Skvalitfiovanie prostredia a podpora kvalitného Zivota pre klientov
Denného centra - seniorov a obanov so zdravotnym znevyhodnenim. Projekt bol schvéleny,
ziskali sme &ast finanéného prispevku a zabezpetili sme 5 ks zdhradnych lavi¢iek do zéhrady
denného centra pre naSich klientov.

Takisto sme v ramci denného centra z vlastnym zdrojov finanéne podporili tipravu zéhrady,
nakol’ko v letnych mesiacoch prebehla rekonstrukcia dvorovej Casti budovy Stibora, pri ktorej
sa zistilo viacero nutnych oprav havarijnych stavov na kanalizacii. Tieto opravy si vyziadali
obrovsky zasah do celého priestoru zéhrady, ktora sme po ukonéeni prac upravili, vyrovnali

cely terén, zatravnili, zrevidovali sme petangove ihrisko, chodniky a upravili vysadbu rastlin.
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Podujatia a aktivity v roku 2024

Podujatia a aktivity organizované pre nasich PSS su zamerané na rdzne oblasti Zivota
seniorov a ob&anov s nepriaznivym zdravotnym stavom — kultirnu, Sportovy, spolocensko-
zabavnt, poradensku, zdravotn, oddychovo-relaxaénii a podobne.

Zatiatok roka 2024 sme zadali tradi¢ne stretnutim predsednictva organizicii s vedenim
mesta a postupne sa na Stibore konali vyro¢né schodze vacsiny organizécii, ktoré maji u nas
sidlo.

Vo februdri sme pri prileZitosti svetového diia materinského jazyka v spolupraci so
Zéahorskym miizeom zorganizovali besedu s PhDr. Petrom Michalovi¢om na tému NaSa
Skali¢tina.

Pozornost’ sme venovali aj bezpednosti nasich seniorov a porozpravat im o nastrahach,
ktoré su na nich, ako na ohrozenti skupinu obyvatel'stva zamerané prisla npor. Mgr. Dajana
Stepanovska z Policajného zboru v Skalici.

Spolu s Farskou charitou v Skalici, s pani PhDr. J ani¢kovitovou a otcom JanCovi¢om sa na
Stibore v mesiacoch februar a marec, podas postu, konali Styri psychologicko — teologické
prednasky a zamyslenia na témy: Komunikacia, Vd'agnost’, Odpustenie a Utrpenie a posledné
veci ¢loveka. Tieto stretnutia neboli doposial’ na Stibore tradi¢né, aviak mali obrovsky uspech
a priniesli k nAm nadych duchovna a krasnej pokojnej atmosféry.

V mareci sme mali d’al$ie krasne aktivity. Pripomenuli sme si aj na$ genera¢ny dialdg, kde
sa snazime prepajat’ generacie nasich seniorov s detmi z Materskych §kol, Skolskych klubov
a Zakladnych $kol. V mesiaci marec sa pripomina Medzindrodny den lesov, apri tejto
prileZitosti sme zorganizovali prave s detmi zéakladnych ko6l v Skalici vytvarnu sut'aZ na tému
Les. Deti nam odovzdali ich krasne prace, ktor€ boli na Stibore vystavené v ramci vystavy. Tato
vystava bola pristupnd vSetkym navStevnikom Stibora, ktori mali moZnost' hlasovat
o najkrajdie préace. Po vyhodnoteni sme navstivili deti — vyhercov a odovzdali sme im krasne
ceny za ich pracu. Toto spolo¢né stretnutie sme si uzili vietci spolo¢ne, deti aj so seniormi.

Koncom mesiaca marec sa k nam pribliZili sviatky Velkej noci a vtedy sme si so seniorkami
pripravili spolo¢né varenie a pripravu iZasnych domacich velkono¢nych receptov.

V aprili sme mali svoj velky def, ked’ sme spolo¢ne oslavili 20-te vyroéie zaloZenia Stibora
— Mestského centra socialnych sluzieb.

V maji sme sa vybrali s klientami do Bratislavy na krasny vylet do botanickej zahrady pri
prilezitosti svetového dia tulipanov.

V Jiini sa po Skalici opit niesli uZasné tény bubnovej kapely Campana Batucada, ktora nas
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sprevadzala pri Pochode pre zdravie po Skalici.

Cez leto sme nechali priestor organizaciam na ich vlastné poduj atia na dvore Stibora.

Po prazdninach sme sa opét’ vrhli do krasnych podujati a zacali sme Eurépskym tyZditom
mobility s témou Verejny priestor pre vSetkych v septembri.

Oktéber uz tradine patril naim seniorom este o nieco viac ako po iné mesiace v roku,
nakol’ko oktéber je mesiac ticty k star$im. Nasi seniori mali tradi¢né stretnutie jubilantov, ktoré
kazdoroéne organizuje sociadlne oddelenie MsU, okrem toho ako darek dostali seniorské
premietanie v kine Cinemax film Kavej, DalSou krasnou prednaskou na tému Umenie starntt’
ako cesta k mudrosti veku nés prisli podporit' ¢lenova Farskej charity v Skalici. Daldim
daréekom pre nadich seniorov bolo zabezpecenie stkromného wellnessu na regeneracné,
rekondi¢né a relaxaéné ucely.

V mesiaci november nasi seniori absolvovali 2 krat ndvitevu plavarne v Hodonine, kde si
uzili plavecky bazén, detsky bazén a dve vyhrievané whirpool virivky. Na konci mesiaca sme
spolu dva autobusy vyrazili na krasne muzikalové predstavenie divadla v Bratislave Nova scéna
Voda a krv nad vodou.

V decembri sme sa spolu s detmi z Materskej $koly zagali venovat’ pripravam na vianoce
a spolo¢ne sme si uzili milé viano¢né dielnicky, kde sme si pripravili viano¢né pecivo, krasne
ozdoby na viano&ny strom&ek, ktorymi sme si spolu aj ozdobili viano¢ny strom¢ek na dvore
Stibora pri ténoch krasnych viano¢nych pesniciek.

Poslednou a vel'mi vydarenou aktivitou roka 2024 bol Viano¢ny jarmok na Stibore, kde si
nasi mili seniori a ¢lenovia organizacii na Stibore pripravili krasne viano&né vyrobky, podporili
nas tieZ deti z Materskej Skoly, klienti Utulku Cesta a spolu s celym socialnych oddelenim

a navitevnikmi jarmoku sme si takto krasne spolo¢ne ukon¢ili rok 2024.

Pod’akovanie darcom 2% z podielu dani

Velké podakovanie smerujeme k darcom 2% z podielu dani, ktoré sme pre naSich
klientov Denného centra pouZili na nasledovné ucely:
> Na ochranu a podporu zdravia nasich klientov sme zabezpe¢ili vstupy na
relaxéciu, rekondiciu a regeneraciu do Wellness centra v hoteli sv. Cudmila v
Skalici
» Na podporu zachovania kultirnych hodndt sme na$im klientom zabezpecili
v divadle Nova scéna v Bratislave krasne muzikalové predstavenie Voda a krv
nad vodou.
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1.7 HUMANITARNA STAROSTLIVOST

Chybajice obletenie — panske, damske a detské nam pocas celého roka prinasali
obcania mesta Skalica i z okolia. Darované oblegenie bolo prerozdelené podl'a potreby medzi
PSS. Zostavajuce obledenie bolo ulozené do skladu zariadenia.

Farskd charita Skalica nam v priebehu roka 2024 pravidelne poskytovala potravinovu
pomoc. Pre mnoho Ziakov a Studentov nam zabezpetila $kolské pomodcky a potreby na
vyugovanie. Neocenitenou pomocou z ich strany je aj finanénd podpora na zabezpeCenie
zékladnych potrieb F'ud'om bez domova (Stredisko osobnej hygieny, cestovné néklady, lieky)
Farska charita v Skalici sa po rokoch aktivnej spoluprice stala nasim nepostriadatelnym
partnerom na ceste pomoci a podpory pre PSS v nasom ZSS.

Aj v predchadzajucom roku nam poskytla pravidelni pomoc spolo¢nost’ Lidl, ktora aj

A VGG

nad’alej zabezpetuje potravinovu zbierku ,,Podel sa a pomoz”, ktora sa uskuto¢nuje priamo
v predajni Lidl v Skalici. Potraviny zo zbierky sme pravidelne rozdavali PSS - jednotliveom,
matkam s detmi a nocl'aznikom.
Potravinova banka Slovenska ndm v priebehu roka niekol’ko krat poskytla pomoc z DM
drogéria v Skalici, ktora ndm dodala veci z drogistického a potravinového sortimentu.
Neodmyslitelnou stéastou pomoci naSim PSS pri zabezpeCovani stravovania je aj

kazdodenné dodavanie teplej polievky spolo¢nostou Aproxima.

1.8 VZDELAVANIE, SUPERVIZIA, SPOLUPRACA S VYSOKOU

SKOLOU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE SV.
ALZBETY, USTAV DR. PAVLA BLAHU V SKALICI

V ramei celoZivotného vzdelavania vyplyvajiceho zo zdkona sa pracovnici neziskovej

organizécie v roku 2024 vzdelavali v nasledujicich programoch:
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Tabul'ka Vzdelavacie programy

Nizov vzdelavacieho programu

PROEKO - odborn}'/ seminar: Zverejiiovanie zmlav, faktir objednavok bez
sankcii — 22. 2. 2024 - asistentka socidlnej prace

Asocidcia vzdelavania samospravy — Celoslovensky seminar pre pracovnikov

miest, obci a zariadeni poskytujucich socidlne sluzby 11.-13.03. 2024
_ aktualne otazky v socidlnej oblasti - socidlna pracovnicka, riaditelka
Asocidcia spraveov registratiry — Moderna sprava registratary filen

15. 03. 2024 — asistentka socidlnej prace

Asocidcia poskytovatelov socialnych sluzieb - Odborna konferencia - 23.4. -
25.4. 2024 - socialna pracovnicka, riaditel’ka

Asocidcia poskytovatelov socidlnych sluzieb - Workshop Senec — 03. 06.
2024 — socialna pracovnicka, asistentka socialnej prace, tétovnicka, riaditel’ka
Katarina Chmurdiakova — Poradenstvo v socialnych sluzbach — vykon

supervizie - 07. 06. 2024 - socidlna pracovnicka, asistentka socialnej prace,
pracovnik pre zaujmovi ¢innost

Asociacia poskytovatel’ov socialnych sluZieb - Webindr — praca so zavislymi -
12. 06. 2024 — asistentka socialnej prace

RVC Senica — Pracovné stretnutie pre mzdarov a mzdarky v roku 2024 —16.9. —
18.9. 2024 - (iétovnicka

PROEKO - odborny seminar: Verejné obstaravanie pre zaciato¢nikov a mierne
pokrotilych podl'a najnovsich pravidiel — 9. 10. 2024 — socialna pracovnicka

PROEKO — odborny seminar — Sprava registratiiry pre zagiato¢nikov — 16. ~
17. 10. 2024 — asistentka socidlnej prace

PROEKO - odborny seminir — Ako obstardvat’ zédkazky malého rozsahu
a podlimitné zakazky — 22. 10. 2024 — socidlna pracovnicka

Katarina Chmurdiakova — Poradenstvo v socialnych sluzbach — vykon
supervizie - 06. 11. 2024 - socidlna pracovnicka, asistentka socialnej prace,
tctovnicka

RVC Nitra - Udtovna zavierka za rok 2024 - 8. 11. 2024 - u¢tovnitka

PROEKO - odborny seminar — Zverejiiovanie zmluv, faktir a objednavok bez
porusenia GDPR - 11. 11. 2024 - Gi¢tovnicka

Asociacia poskytovatel’ov socidlnych sluZieb - Odborna konferencia - 12.—13.
11. 2024 - socialna pracovnicka, u¢tovnicka, riaditel’ka

RVC Nitra — online pracovné stretnutie pre personalistov a mzdarov - 20. —
21. 11. 2024 - uctovnicka

PROEKO — odborny seminar — Efektivna komunikacia a rieSenie konfliktov
v praxi, mediacia — 27. 11. 2024 - riaditel’ka

Verlag Dashofer — Aktualne zmeny v sprave registratirnych zdznamov a archive
organizacie — 28. 11. 2024 — asistentka socidlnej prace
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V ramei spolupréace s Vysokou Skolou zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety,
Ustav Dr. Pavla Blahu v Skalici sme pre $tudentov odboru socialna praca vytvorili zékladiu
pre absolvovanie povinnej odbornej praxe. V Roku 2024 boli v naSom zariadeni 2 Studenti.

Uvedeny druh spolupréace planujeme rozvijat’ aj nad’alej.

1.9 PRIJATE DARY

V roku 2024 sme prijali finanéné prostriedky z podielu zaplatenej dane v celkovej sume
1 986,51 Eur, ztejto sumy sa pouzilo len 123,49 Eur, zostatok vo vyske 1863,02 Eur bol
preneseny do roku 2025. Z prispevkov z podielu zaplatenej dane prenesenych z roku 2023 sme

pouzili celt sumu 3 905,81 Eur na:

- 1x vstupné do divadla,
- cesta do divadla,

- 2 x vstup do Welness.

V roku 2024 sme prijali finanéné dary v celkovej hodnote 1 700 Eur a nepeniazné dary
v sume 150 Eur. Prehlad prijatych darov uvadzame v tabulke:

Tabul'ka Prijaté dary

Darca | Hodnota Pouzitie daru
Neménovany darca ' 200 € Strava $kolka + Zéujmové
¢innost’
Ing. Katarina Chovancova 800 € Prispevok na obedy a potraviny

pre mamicky

COOP JEDNOTA 130€ Nékup na pelenie viano¢ného
peciva
Cinemax Skalica 700 € Nékup dar&ekovych kariet

Pri rozhodovani o pouziti darov a prispevkov sme reSpektovali konkrétne predstavy
darcov a zarovett sme podporili tych PSS, ktori sa svojim pri¢inenim najviac snazia riesit
nepriaznivi situdciu a su vzorom pre ostatnych.

Prijali sme aj mnoZstvo pouzitého Satstva a bytového zariadenia, ktoré do nasho

zariadenia prin4sajti anonymni darcovia. Darované veci sme rozdelovali PSS podl'a potreby.
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1.10 PODAKOVANIE

Za finanénu, materidlnu a mordlnu pomoc

yprimne dakujeme a teSime sa na dalSiu spoluprdcu spolocnostiam:

APROXIMA Skalica
Cinemax Skalica
COOP Jednota Senica
KAFE KNIZNICA, Skalica
DM Drogerie markt, s. r. o.
LARK s. r. 0. a ReStauracia Srdiecko
LIDL Skalica
ZAHORACKY anjel
Mesto SKALICA
Erik Rangl
Farska charita Skalica
PROTHERM PRODUCTION s. r. o.
a
vSetkym nemenovanym darcom a dobrovol’nikom
s ve’kym srdcom
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2  PREHEAD O PENAZNYCH PRIJMOCH (VYNOSOCH)

A VYDAVKOCH (NAKLADOCH)

Vynosy 265 078,10
Niklady 255 613,51
Bezné vydavky (naklady) v EUR
Spotreba materialu 26 347,03
Spotreba energie 14 641,64
Opravy a udrziavanie 18 238,89
Cestovné 987,58
Néklady na reprezentéciu 0
Ostatné sluzby 29 200,67
Mzdové néklady 114 134 94
Zakonné socilne a zdravotné poistenie 39411,13
Z4akonné socidlne naklady (tvorba socidlneho 6 368,59
fondu, prispevok na stravovanie)
Ostatné pokuty a penale 0
Iné ostatné naklady (bankové poplatky, 150,80
poistenie)
Odpisy budovy 4312,24
Poskytnuté prispevky inym u¢t. jednotkdm 120
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 1700
Naklady celkom 255 613,51
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3  PREHI’AD ROZSAHU PRIJ MOV (VYNOSOV) V CLENENI

PODLA ZDROJOV

Zdroj v EUR
Doticia z MPSVaR SR (Utulok) 189 000
Dotacia z MPSVaR SR (Nocl'aharen) 42 000
Dotacia TTSK 871
Prispevky od pravnickych os6b 700
Prispevky od fyzickych osob 1000
Trzby za sluzby (hrady za socidlne sluzby) 23 967,80
Prispevky z podielu zaplatenej dane 4029,30
Prijaté dary 3510
Iné ostatné vynosy 0
Vynosy celkom 265 078,10
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4 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV N. O.

¢asového rozliSenia

Aktiva v EUR
Budova ZSS Noclahéreti a Utulok — zostatkova cena 80 908,95
(OC 145 989,77 EUR — odpisy 65 080,82 EUR)
Samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci 4 637,50
Peniaze v hotovosti k 31.12.2024 684,11
Kratkodobé pohl'adavky 500,26
Ceniny 1 084,02
Bankové ucty k 31.12.2024 59 675,67
Naklady buducich obdobi 0
Majetok spolu 147 490,51
Pasiva v EUR
Zé4kladné imanie 84 813,82
Vysledok hospodarenia za min. roky 14 345,71
Vysledok hospodarenia za rok 2024 9 464,59
Zavizky zo Socialneho fondu 631,62
Zavizky z obchodného styku 1 195,36
Zavazky voci zamestnancom 46,46
ZavizKky vodi socialnej a zdravotnej poistovni 0
Datiové zavazky 0
Ostatné zavizky 69,08
Vynosy budicich obdobi 36 923,87
Spolu vlastné imanie, zdviizky a ucty 147 490,51
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5 ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV N. O.

V organizacii Stibor — Mestské centrum socidlnych sluzieb n. o., Skalica nastala v roku

2024 zmena:
K 14. 08. 2024 skongila Ing. Jana Hertlova na pozicii Pracovnik pre zdujmovu ¢innost.
K 01.09.2024 bola prijata na poziciu Uctovnitka — vedenie personélnej, mzdovej a Gictovnej

agendy Ing. Katarina Hrebickova, trvale bytom Skalica, Horska 16.

V organizacii Stibor — Mestské centrum socialnych sluzieb n. o., Skalica nenastali v roku 2024

zmeny v zloZeni organov — spravnej rady n. o.
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6 EKONOMICKO OPRAVNENE NAKLADY

Ekonomicky opravnené néklady (EON) na jedného prijimatel'a socialnej sluzby podla

druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok 2024 si zobrazene v nasledujuce;j

tabul’ke:
Druh socialnej Kapacita EON/prijimatel EON/prijimatel EON/ plna kapacita
sluzby zariadenia za mesiac za rok spolu za rok
Noclaharer 10 miest 363,52 Eur 4 362,21 Eur 43 622,08 Eur
Utulok 45 miest 363,52 Eur 4 362,21 Eur 196 299,92 Eur

7 VYSLEDOK HOSPODARENIA

Vynosy 265 078,10 EUR
Naklady 255 613,51 EUR

Vysledok hospodarenia po zdaneni spolu

9 464,59 EUR

V Skalici, dria 14. 02. 2025

PRILOHA 1
Uctovnd zdvierka

- Savaha

- Vykaz ziskov a strat

- Poznamky

PRILOHA 2

Sprdava auditora
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