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UvVOD
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Poskytovanie vieobecne prospesnych sluzieb.
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Podporna socialna sluzba Pracovia

Humanitarna starostlivost’: Organizovanie zbierok potravin, $atstva, bytového zariadenia.
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1 PREHIAD CINNOSTI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Stibor — Mestské centrum socialnych sluzieb n. o., Skalica je neziskova organizacia
v zakladatel'skej posobnosti Mesta Skalica, ktord prevadzkuje zariadenie socialnych sluzieb
s celoro¢nou pobytovou formou — Utulok Cesta, Nocl'aharefi a podporné socidlne sluzby —
Denné centrum, Stredisko osobnej hygieny a Pracoviiu. Neziskova organizacia ma ambiciu
rozvijat’ svoje sluzby a zariadenia socialnych sluzieb ako moderné a konkurencieschopné
zariadenia poskytujice socialne sluzby, vytvarajice priaznivé podmienky pre plnohodnotny a
harmonicky Zivot a rozvoj kazdého prijimatela socialnej sluzby (d’alej len PSS) so zretel'om

na l'udskt dostojnost’, zakladné l'udské prava, individualitu a autonomiu PSS.
POLITIKA A CIELE KVALITY

Uéelom zariadeni a podpornych sluzZieb je poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Socialna sluzba
je definovana ako odborna, obsluzna alebo d'alSia ¢innost’ alebo subor tychto ¢&innosti,
zameranych na prevenciu vzniku, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej
osoby viest samostatny Zivot a na podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti, zabezpeéenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby,
rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny, prevenciu socialneho vylicenia

fyzickej osoby a rodiny.

Viziou organizicie je stat’ sa vSeobecne uznavanou organizaciou s vynimo¢nou
reputaciou, ktord poskytuje kvalitné a dostupné socialne sluzby, ktoré napifaji individualne
potreby PSS a zohl'adiuju a re$pektuju ich poziadavky. Vytvarame podmienky pre druht Sancu,

pre pocit bezpecia a dovery, zazemia a zapajania PSS do spolo¢nosti.

Poslanim naSej neziskovej organizicie ako poskytovatela socialnych sluzieb je

usilovat’ sa o to, aby poskytované socialne sluzby:

® v Co najvdcsej moznej miere akceptovali a uspokojovali priania a potreby kazdého

PSS,

® podporovali PSS v udrzani ¢o najvys$sej kvality Zivota,
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® viedli PSS k samostatnosti, nezavislosti a zodpovednosti za svoje rozhodnutia,
® napomahali k socialnej integracii PSS, aby mohol participovat v spolo¢nosti,

® boli pre PSS bezpecné a odborne poskytovane.

Primarnym cielom je prispdsobit’ struktiru a rozsah sluzieb potrebam PSS, zvySovat’

kvalitu zivota PSS a smerovat’ poskytovanie sluzieb k individualite PSS s dérazom na

dodrziavanie T'udskych prav a slobod kazdého PSS. Nasou snahou je napinat’ ciele, ktoré s

zakotvené v Statite organizacie.

Zamestnanci a zastupcovia neziskovej organizacie sa usiluji o vytvorenie atmosféry

dovery, disponuju potrebnym odbornym vzdelanim a v socialnej praci s PSS preferuju tychto

pit zasad:

podat’ pomocnu ruku v nudzi,
neodsudzovat’ za minulost’,
motivovat k pozitivnej zmene,
podporovat’ k samostatnosti,

sprevadzat’ v sieti Uradov a institdcii.

Neziskova organizacia Stibor — Mestské centrum socialnych sluZieb n. o., Skalica

poskytuje tieto druhy socialnych sluzieb:

Nocl'aharen,

Utulok,

Stredisko osobnej hygieny,
Pracovna,

Denné centrum.

1.1

Zariadenie socidlnych sluzieb NOCIPAHAREN

Noclaharen je socialna sluzba poskytovana v zmysle § 25 zakona o socialnych sluzbach

v zneni neskorSich predpisov: ,, V noclaharni sa fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii,

ktora nema zabezpecené ubytovanie alebo nemoze doterajsie byvanie uzivat:



a) poskyuje:

1. ubytovanie poskytnutim pristresia na ucel prenocovania,
2. socidlne poradenstvo,

3. nevyhnutné osatenie a obuv,

b) utvaraju podmienky na:

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykondavanie nevyhnuitnej zakladnej osobnej hygieny. *

Nocl'aharen prevadzkujeme na Nadrainej ulici 33/B. Kapacita zariadenia je 10
miest. V chladnych mesiacoch a pocas Statnych sviatkov, bola socidlna sluzba v nocl'aharni
vyuzivana nepretrzite. Socidlna sluzba v Noclaharni bola poskytovana za dhradu 0,90
EUR/noc, podmienkou je dodrziavanie prevadzkového a ubytovacieho poriadku. Jeho
dodrziavanie a kontrolu vykonava socialna pracovni¢ka a pracovnici recepcie. Kapacita
dostato¢ne pokryvala zaujem ob¢anov bez domova, takmer pocas celého roka bolo vyuzivanych
vSetkych 10 16zok. Za uplynulé obdobie neevidujeme nadmerny pocet ziadosti o poskytnutie
socialnej sluzby v nocl'aharni.

Bezn¢ vydavky rozsahu EON boli hradené z dotacie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR vo vyske 250 Eur/l miesto/mesacne. Z thrad PSS boli hradené bezné prevadzkové
vydavky nevyhnutné pre chod ZSS v priebehu celého roka 2022.

Prostredie pre PSS v nocl'aharni sa opétovne skvalitnilo aj vd'aka obnove vnutornych
priestorov. Vchod do noclaharne sme zabezpedili na mieru vyrobenym hlinikovym
pristreSkom. Priestory a vybavenie noclahame spinajii Standardy kvality poskytovania

socidlnej sluzby v hygienicky udrzatenom a bezpe¢nom prostredi.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zamestnancov, PSS a majetku spolupracujeme
s Mestskou policiou v Skalici, ktorej by sme chceli podakovat’ za aktivnu a profesiondlnu
spolupracu, za véasnu intervenciu a pohotovii pomoc pri rieSeni vzniknutych problémovych
situacii v zariadeni, ktoré si vyzaduju zasah poriadkového utvaru mesta Skalica.

Socialna praca s l'udmi bez domova je zamerana najmd na pomoc pri vybavovani
Statnych socialnych davok, finan¢nych prispevkov mesta Skalica, pomoc pri uradnych
zalezitostiach. Podporujeme u PSS aktivaciu ich schopnosti a zruénosti, pomahame PSS
vyuzivat' moZnosti uplatnenia na trhu prace, rieSenie zavislosti na alkohole a inych navykovych
latkach. Podl'a zakona o socialnych sluzbach umoziiujeme PSS vyuzit moZnost uréit si

dovernika v socialnych sluzbach.



1.2 Zariadenie socidlnych sluzieb UTULOK

Utulok je pobytova socialna sluzba poskytovana v zmysle § 26 zakona o socialnych sluzbach v
zneni neskorsich predpisov: ,, Vutulku sa fyvzickej osobe v nepriaznivej socialnej situdacii, ktora
nema zabezpecené ubytovanie alebo nemoze doterajSie byvanie uZivat':

a) poskytuje:

1. ubytovanie na urcity cas,

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatinovani prav a pravom chranenych zaujmov,

4. nevvhnutné osatenie a obuv,

h) zabezpecuje:

1. rozvoj pracovnych zrucnosti,
2. pomoc pri pracovnom uplatneni,

¢) utvaraju podmienky na:

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vwkonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie,
4. pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
5. zdujmovii ¢innost’.
Poskytovatel' socialnej stuzby v utulku poskytuje tuto socialnu sluzbu oddelene pre

Jednotliveov a oddelene pre rodiny s dietatom alebo jednotlivcov s dietatom*.

Utulok Cesta prevadzkujeme na Nadraznej ulici 33/E. Celkova kapacita zariadenia
je 45 PSS. Zariadenie je rozdelené na 2 casti. V prvej casti si poskytované socialne sluzby
dospelym jednotlivcom, Zenam a muzom. V druhej ¢asti si ubytované osamelé matky s detmi.

Bezné vydavky rozsahu EON boli hradené z dotacie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR vo vyske 250 Eur/l miesto/mesacne. Z uhrad PSS boli hradené bezné prevadzkove
vydavky nevyhnutné pre chod ZSS v priebehu celého roka 2022.

V ramei obnovy zariadenia interiéru v Utulku sme zariadili priestor Recepcie novym
nabytkom, nové Satnikové skrine pre pracovnikov recepcie a komplet novy recepény pult
v ramci zabezpecenia ochrany a bezpecnosti pracovnikov ZSS. V priestoroch recepcie sme PSS

zakupili na mieru vyrobené uzamykatel'né skrinky na topanky. V ¢asti pre mamicky s det'mi na




prvom poschodi ana schodisku sme zrealizovali poloZenie nového gumolitu. V &asti pre
mamicky s detmi sme zrekonstruovali jednu celt izbu: nové omietky, nové osvetlenie, vymena
nového okna. V Easti pre mamicky s detmi sme vypracovali projekt na vybudovanie nového
vychodu do dvorovej ¢asti, kde budi moct’ travit' svoj vol'ny ¢as. V lpravach vo dvorovej ¢asti
sme pokracovali aj v tomto roku. V Priestore uréenom pre mamié¢ky s detmi sme zrealizovali
poloZenie umelého travnika anové dlazdené chodniky. V spoloénej kuchyni, v asti pre
jednotliveov sme zaviedli vodovodné potrubie a odpad. V kancelérii socialnych pracovnikov
bola zakupena nova kuchynska linka. Zakupili sme novy sporak, pracku, mikrovinné riry,
vypoctovil techniku. Doplnili sme inventar do kuchyniek.

Po schvileni Ziadosti TTSK o dotaciu sme z finan¢nej podpory zakipili na mieru vyrobené
dve skrine na postel'nu bielizen.

Bezpecnost’ PSS, zamestnancov a ochranu majetku sme zabezpecovali v tomto roku
prostrednictvom SBS do konca februara 2022. Od 1.3.2022 zabezpecovali ochranu majetku a
bezpecnost’ klientov zamestnanci Stibora n. o., — recepéni pracovnici.

Potraviny a pripravu stravy si PSS zabezpecovali vo vlastnej rézii. Teplu polievku, ktoré je
takmer dennou suéastou nasho zariadenia aj po cely rok 2022 poskytovala spolo&nost
Aproxima.

Kaviaren ,,Kafé kniznica“ bola velkym prinosom aj vtomto roku pre naSe zariadenie.
Postarali sa o pripravu a doru¢enie mikulasskych balickov. Z vyhlasenej predvianoéne;j zbierky
bolo opit’ &im obdarovat’ nasich PSS, rozna kozmetika, drogéria &i hygienické potreby.

Obcianske zdruzenie Zihoracky anjel, nam uZ niekolko rokov pomaha zabezpecovat
darCeky pod Viano¢nym stroméekom pre vietky nase deti. Inak tomu nebolo ani na Vianoce
v roku 2022.

Obcerstvenie na viano¢ni besiedku pre nasich PSS, sa postarali nasi dlhoroéni darcovia
spolo¢nosti Srdiecko.

Coop Jednota Senica nam uz tradi¢ne prispela finanénym darom na nakup potravin na

pecenie viano¢ného peéiva.

Socialnu pricu orientujeme na individudlne potreby PSS. Socialni pracovnici veda
kompletnu sociélnu agendu PSS, ktora obsahuje kazuistiku, plan prace, individualny plan,
oboznamenie sa spravom na urtenie dovernej osoby, zdznamy z komunikacie s tradmi,
institiciami, zdravotnickymi zariadeniami, $kolami, kontakty s rodinou a podobne. Poskytuji
PSS pomoc pri hospodareni s peniazmi, pomoc pri starostlivosti o domacnost’. Podporuju

a upeviiuju pracovné navyky, navyky vo vedeni domacnosti, vo vareni a priprave jedal
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uspornym, zdravym achutnym spésobom. Poskytuji pomoc matkam pri vychove
a starostlivosti o deti, socialnu rehabilitaciu a rozvoj pracovnych zruénosti. Detom sa venuji
pri priprave na Skolské vyucovanie a rozne tvorivé aktivity vramci zaujmovej cinnosti,
vol'no¢asovych aktivit, . Prioritou zariadenia je socialna inkluzia PSS do spolo¢nosti, rieSenie
socialnych problémov PSS vich spolupraci. Nevyhnutné a prospesné je motivovat PSS
k pozitivnej zmene, podporovat’ ich socialne zru¢nosti a schopnosti, aby mali vi¢sie Sance
uplatnit’ sa a znovu zaradit’ do pracovného a spoloc¢enského Zivota. Zaujmova ¢innost u PSS
podporuje spravnu spolo¢ensku orientaciu a poskytuje podnety pre sebarealizaciu. O toto sme
sa snazili aj prostrednictvom aktivit a podujati, ktoré sa v roku 2022 uskutocnili.

PSS sa pravidelne podielaji na pripravach vyzdoby zariadenia, ktoré sa spajaju
s tradiciami ako je: Velka noc, Halloween, Mikulas ¢i Vianoce. V uplynulom roku 2022 sme
sa zucastnili na roéznych podujatiach a aktivitich pre PSS. Zaciatkom roka sme zacali
polroénym vysvedéenim, vo februari sme si upiekli sladké medovnicky k sviatku zamilovanych
— Valentinu, a zabavili sa na karnevale. V marci sme k MDZ absolvovali koncert slovenského
spevaka Tomasa Bezdedu, pripomenuli si Den ucitel'ov a oslavili narodeniny nasich PSS. April
bol tradi¢ny vel'kono¢ny ¢as, kedy sme upiekli baranka, ztcastnili sa na zabijackovej akcii na
Stibore a podporili planétu Zem v celosvetovom projekte Deit Zeme, kedy sme v okoli nasho
zariadenia vyzbierali vietky odpadky. Vo dvore sme zriadili siet’ na zachyt plodov stromu
morusa, ktoré sme poskytli PSS na dalSie spracovanie. V maji sme podakovali vietkym
mamam za ich vychovu a vzor, ktori svojim detom davaju. Den deti sme oslavili na zmrzline,
vo FrantiSkanskej zahrade na podujati s nazvom Rozpravkoland, na ktoré boli mamicky s det'mi
pozvané organizatorom. Ku koncu mesiaca sme navstivili skalické rybniky, kde sme si skusili
rybarcenie s ozajstnymi rybarmi a naucili sa aj nie¢o nové o rybaréeni. V jali sme si pomaskrtili
na vyrobe ¢okoladovych praliniek a inych dobrot vyrobenych z cokolady a opit’ sme oslavovali
narodeniny PSS. V auguste sme absolvovali taktické poziarne cvicenie, nacviky poziarneho
poplachu sme si v priebehu roka zopakovali este niekol'ko krat. V jesennych mesiacoch sme sa
zucastnili Avon pochodu v Bratislave. V ramci kulturnych aktivit sme sa zt¢astnili divadelného
predstavenia ,Cervené Satky v kultirnom dome v Skalici. S detmi sme si pripravili
halloweensky karneval, zariadenie sme viano¢ne vyzdobili. December zac¢al mikulasskou
besiedkou, pre deti sme pripravili viano¢né minifotenie, spolocnost’ Aproxima nam darovala uz
tradi¢ne viano¢nu kapustnicu, bola nam odovzdana zbierka drogérie a hygienickych potrieb a
nakoniec sa det'om rozziarili ocka pri vianoénom stroméeku, ked’ videli vietky darc¢eky a tesili

sa na ich rozbalovanie.



1.3 Pracoviia, Stredisko osobnej hygieny

Pracovia je podporna socialna sluzba poskytovana podla § 59 zakona o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Podl'a Vieobecne zavizného nariadenia Mesta Skalica
¢. 4/2018 o dhradach za poskytovanie socidlnych sluzieb krizovej intervencie a podpornych
sluzieb v zariadeni socialnych sluZieb neziskovej organizacie Stibor — Mestské centrum
socialnych sluzieb n. o., Skalica: Nocl'aharen, Nadrazna 33/B, Skalica a Utulok CESTA,
Nadrazna 33/E, Skalica je uhrada 0,50 Eur/1 kg bielizne a Satstva. ,,V pracovni sa utvaraji
podmienky na pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva fyzickej osobe, ktora

a) nema zabezpecené nevvhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivomych

potrieb,

b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravoiny stav,

¢) alebo dovrsila dochodkovy vek. ™

Stredisko osobnej hygieny je podporna socialna sluzba poskytovana podl'a § 60 zakona
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. Podl'a cennika je thrada 0,60 Eur/l
pouzitie strediska. .,V stredisku osobnej hygieny sa utvarajii podmienky na vykondvanie
nevvhnutnej zdakladnej osobnej hyvgieny fuzickej osobe, kiora

a) nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych

potrieb,

b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

¢) alebo dovrsila dochodkovy vek.

V roku 2022 bola socialna sluzba v Pracovni vyuzita 79 krat. Socialnu sluzbu

v Stredisku osobnej hygieny vyuzili 2 klienti.

1.4 Denné centrum

Denné centrum je podporna socialna sluzba poskytovana v zmysle § 56 zakona
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov: ,, V' Dennom centre sa poskytuje socialna
sluzba pocas dna fyzickej osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek, fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, rodicovi s dietatom alebo

starému rodicovi s viaukom alebo vauckou.
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V dennom centre sa najmi:
a) poskytuje socialne poradenstvo,
b) zabezpecuje zaujmova ¢innost.

Sluzby v Dennom centre zameriavame v aktivnej spolupraci a s podporou mesta Skalica
hlavne na podporu seniorov a zdravotne znevyhodnenych obcanov nasho mesta, na udrziavanie
ich fyzickej a psychickej kondicie. Je naSou prioritou podporovat’ organizacie, ktoré sa venuju
ob&anom s roznym druhom zdravotného znevyhodnenia, spolupracovat’ s nimi a aktivne sa
podiel'at’ na ich rozvoji a aktivitach smerom ku klientom. Nasim cielom je aj prostrednictvom
poskytovanych socialnych sluzieb pomahat’ zotrvat' seniorom ¢o najdlhsie vo svojom domacom
prostredi, ktoré im je vlastné a prirodzené tym, Ze im vytvarame podmienky socializacie,
poskytujeme priestor na spolo¢né travenie volného casu v zmysle podpory
deinititucionalizacie v socidlnych sluzbach. Poméhame tak seniorom predchadzat’ vzniku
socialno — patologickych javov, ako je napr. socialna exkluzia a preventivne posobit’ proti
negativnemu vplyvu dlhodobej osamelosti a Zivota v Gstrani. Popri tom sa usilujeme v Dennom
centre v budove Stibora vytvorit také prostredie, aby nasim klientom bolo ich druhym
domovom.

Rok 2022 bol pre nas anaSe Denné centrum vynimocny vtom, Ze po dvoch
pandemickych rokoch sme opit’ mohli zacat’ Zit' bez vyraznych obmedzeni tykajucich sa

ochorenia na Covid-19. A zazili sme vel'a krasnych spoloénych chvil' s naSimi PSS.

PSS Denného centra v roku 2022 vyuzivali tieto sluzby a aktivity, ktoré si uz tradi¢né:

e orientaéné vysetrenia fyziologickych funkcii (meranie krvného tlaku a meranie hladiny
cukru a cholesterolu v krvi),

e rehabilitabno — relaxaéné procedury (masazne kresla, magnetoterapia, systém
biotronickych lamp, masaze chodidiel, masaz tela, bankovanie, pedikiraa kozmetika),
posiliiovia,

e pravidelné utorkové a §tvrtkové klubové stretavanie seniorov,

e udrziavanie druzobnych kontaktov a vztahov s Dennym centrom Myjava.

Denné centrum od zadiatku svojho fungovania sidli a je neoddelitelnou sucast'ou
budovy Stibora so sidlom na Kral'ovskej ulici ¢. 9. V roku 2004 Mesto Skalica rozhodlo o
d’alsom vyuziti historickej budovy Stibora na socialne uéely. Tymto Mesto Skalica zachovalo
vynimoéni kontinuitu poskytovania socialnych a zdravotnych sluzieb v Skalici, ktora zacala uz

v roku 1431. V budove sidlia tak viaceré dobrovol'né spolo¢enské organizacie:
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e Jednota dochodcov,

e Klub déchodcov,

e Liga proti rakovine — poboc¢ka Skalica,

e Skalicka organizacia sluchovo postihnutych,
e Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska,
e 7O zdravotne postihnutej mladeze,

e ZdruZenie na pomoc 'ud'om s mentalnych postihnutim.

Budova tiez sluzi ako nacvikovy priestor pre zmiesany spevacky stibor Rubin, posobiaci pri
ZUS Skalica, spevaci sa tu stretavajii kazdy pondelok okrem letnych prazdnin. NeoddeliteInou
sucastou objektu je detaSované pracovisko Mestského tradu v Skalici - Oddelenie socialnej
starostlivosti, zdravotnictva a byvania. Su¢innost Mestského centra socialnych sluzieb
v spojeni so socialnymi pracovnikmi Mesta Skalica pozitivne ovplyviuje kvalitu Zivota
skalickych seniorov a obéanov so zdravotnym znevyhodnenim. Mesto Skalica ako jedno z mala
miest poskytuje bezplatné priestorové a organiza¢éné zazemie ob¢ianskemu sektoru a vytvéra
déstojné podmienky pre rozvoj dobrovol'nictva a angaZovania sa I'udi vo verejno-prospesnych
sluzbach znevyhodnenym obyvatel'om mesta.

Krasne atraktivne historické priestory prispievaji k vyssej kvalite poskytovanych
socialnych sluzieb. PSS ocefnuju postupnii modernizaciu priestorov a vel'mi si tuto pozornost’
mesta vazia. Spolo¢enské komunitné zdruZovanie, organizované stretavanie a socialne
poradenstvo je pre seniorov a obc¢anov so zdravotnym znevyhodnenim vel'mi prospesné.

V ramci skvalithovania zazemia, rekonstruovanim a revitalizaciou priestorov Denného
centra sa snazime kaZdoroéne podavat' Ziadosti o finanéné prispevky v ramci projektov VUC
Trnava podl'a aktualnych vyziev na dany kalendarny rok. V roku 2022 sme podavali ziadost’
o poskytnutie dotacie na Trnavsky samospravny kraj s nazvom projektu ,, Kvalitné sedenie pre
seniorov ako prevencia bolesti pohybového aparatu a komfortu travenia ¢asu v dennom centre
pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim*. Ciel'om projektu bolo obstaranie 9 ks drevenych
ergonomickych stoli¢iek pre seniorov v hodnote 1 650 €.

Podujatia a aktivity organizované pre nasich PSS st zamerané na rézne oblasti Zivota
seniorov a obfanov s nepriaznivym zdravotnym stavom — kultirnu, Sportovii, spoloéensko-
zabavnu, poradensku, zdravotni, oddychovo-relaxaénu a podobne.

V priebehu roka 2022 sme sa s PSS Denného centra zicastnili napriklad na Besede s pani
Nad'ou Gerzovou o kresleni skalickych dom¢ekov, na Velkonoéné sviatky sme absolvovali

posedenie a dielni¢ky k vyrobe vel'kono¢nych dobrét. V maji sme sa zuéastnili na veselom
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Majélese na dvore Stibora, v jini sme absolvovali Skalicky pochod pre zdravie. Ten sme si na
jesen zopakovali v Bratislave na Avon pochode. Skalicki seniori tento rok privitali ¢lenov
Klubu déchodcov v Skalici s bohatym celodennym programom. V lete sme si urobili vylet do
¢ajovne Sonnentor v Cejkoviciach a na vyhliadku v obci Kobyli. V rameci ETM 2022 sme sa
presli a zmerali sme si pocet krokov do skalickych vihonradov, kde sme navstivili tradi¢né
vinarstvo. Na konci leta sme slavnostne uviedli do prevadzky zrekonstruovanu ¢ast’ zahrady na
Stibore, ktori sme vybudovali za finanénej podpory mesta Skalica a spoloénosti Schaeffler
Skalica. V oktobri, v ramci mesiaca ucty k star§im sme si so seniormi uzili veseli komédiu
v kine Cinemax Skalica. Do konca roka sme stihli dva krat navstivit plavaren v Hodonine
a takisto dva wellnes pobyty v Laznach Hodonin, ktoré boli financované z prispevkov 2%
z dani. Koncom roka sme si eSte spolo¢ne uzili autorské ¢itanie novej knihy V pavuéinach
skalického spisovatel'a Jozefa Spacka.

Organizacie, ktoré sidlia vbudove Stibora si prezentuji svoju innost vo svojich
hodnoteniach a vyro¢nych spravach. V tejto vyro¢nej sprave uvadzame prehl'ad podujati, ktoré
sme priamo organizovali a zabezpecovali ich realizaciu v spolupraci s oddelenim socialnej
starostlivosti, zdravotnictva a byvania Mestkého uradu v Skalici.

Tak ako aj po minulé roky, i cely rok 2022 nas teSila aktivita senioriek z Klubu
dochodcov, ktoré svoj ¢as a zrucnost” svojich ruk venovali krasnej aktivite pomahat’ druhym.
Pani Fedorova hackovala chobotni¢ky pre babitka do skalickej fakultnej nemocnice AGEL a.
s. na neonatologické oddelenie. Za rok 2022 vyrobila a dodala babitkam 735 ks chobotnic¢iek.
Aj] d'alSie Sikovné seniorky maju krasne zal'uby, ktorymi sa prezentujii, pani Duchonova mal'uje
a vystavuje krasne obrazy, pani Herzanova sa venuje zdobeniu pernikov a vyrobe
dekorativnych predmetov.

Velké podakovanie smerujeme k darcom 2% z podielu dani, za ktoré sme pre nasich
PSS na podporu ich fyzického zdravia a kondicie zorganizovali dva dvojhodinové vstupy do
wellnes centra v Lazinach Hodonin, zakupili sme d’alsich 5 ks drevenych ergonomickych

stoli¢iek pre seniorov. Tiez sme zaplatili klientom vstupné do divadla a na Avon pochod.

1.5 Humanitarna starostlivost’

Chybajice oblecenie — panske, damske a detské nam pocas celého roka prinasali
obcania mesta Skalica i z okolia. Darované oblecenie bolo prerozdelené podl'a potreby medzi

PSS. Zostavajuce oblecenie bolo uloZzené do skladu zariadenia.
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Farska charita Skalica nam v priebehu roka 2022 pravidelne poskytovala potravinovu
pomoc, pre mnoho Ziakov a Studentov nam zabezpecila Skolské pomocky a potreby na
vyucovanie. Neocenitelnou pomocou z ich strany je aj finanéna podpora na zabezpecenie
potrebnych liekov. Farska charita v Skalici sa po rokoch aktivnej spoluprace stala nasim
nepostriadatelnym partnerom na ceste pomoci a podpory pre PSS v naSom ZSS.

Aj v predchadzajicom roku nam poskytla pravidelni pomoc spoloc¢nost’ Lidl, ktora aj
nad’alej zabezpecuje potravinovu zbierku ,,Podel sa a pomdz™, ktora sa uskuto¢iuje priamo
v predajni Lidl v Skalici. Potraviny zo zbierku sme pravidelne rozdavali PSS - jednotlivcom,
matkam s det'mi a nocl'aznikom.

Potravinova banka Slovenska nam v priebehu roka niekol'ko krat poskytla pomoc z DM

drogéria v Skalici, ktora nam dodala veci z drogistického a potravinového sortimentu.
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1.6 Vzdelavanie, supervizia, spoluprica s Vysokou §kolou zdravotnictva

a socidlnej préce sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavla Blahu v Skalici

V ramci celozivotného vzdelavania vyplyvajuceho zo zakona sa pracovnici neziskovej

organizacie v roku 2022 vzdelavali v nasledujicich programoch:

Tabul'ka Vzdelavacie programy
Nazov vzdelavacieho programu

Proeko institit vzdelavania — VsSetko o zadavani zakaziek s nizkou
hodnotou a ,malych zakaziek + novinky a pripravované zmeny od |
31.03.2022. - 31.01.2022 - socialna pracovnicka

Agentiura vzdelivania — AgV sr.o. — Novela Zakona o socialnych
sluzbach s u¢innostou od 01.01.2022. - 27.01.2022 - socialna pracovnicka
Proeko institat vzdelavania — Zakazky s nizkou hodnotou a nové pravidla
pre ich zadavanie — 14.02.2023 - socialna pracovnicka

Asocidacia vzdelavania samospravy — Celoslovensky seminar pre
pracovnikov miest, obci a zariadeni poskytujicich socialne sluzby 14. — 16.
marec 2022. Novela zakona o socialnych sluzbach suc¢innost'ou od
01.01.2022, Podmienky kvality v socialnych sluzbach. - socialna
pracovnicka, riaditel’ka

Poradca podnikatel’a — Sprava registratiry v organizaciach a vo firmach
17.03.2022 - socialna pracovnicka

Katarina Chmuréiakova — Adaptacia nového zamestnanca - 13.05.2022 -
socialna pracovni¢ka ‘

Asociicia spravecov registratury — 08.06.2022 - socialna pracovnicka
Katarina Chmuréiakova — Individualne planovanie — 17.06.2022 -
socialna pracovnicka

Asocidcia vzdelavania samospravy — Celoslovensky seminar pre
pracovnikov miest, obci a zariadeni poskytujucich socialne sluzby 5. — 7.
marec 2022. IS SoS, Socialne zabezpecenie v krizovych situaciach. -
socialna pracovnicka, riaditel’ka

Proeko institit vzdelavania — Zverejiovanie zmlav, faktur a objednavok
bez sankcii — 17.10.2022 - referent pre zaujmovu ¢innost’

Akadémia humanitnych a medzikulturalnych $tudii Edith Steinovej,
n.o. — MUDr. Radkin Honzak 20.10.2022 - socialna pracovnicka,
riaditelka

Katarina Chmuréiakova — Komunikaéné zru¢nosti pre odborny personal
v zariadeniach socialnych sluzieb — 7. — 8.11.2022 - socialna pracovnicka,
riaditel’ka

Socioférum - Standardy kvality sluzieb krizovej intervencie — 24.11.2022
- socialna pracovnicka, riaditel’ka
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V ramei spoluprace s Vysokou $kolou zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety,
Ustav Dr. Pavla Blahu v Skalici sme pre Studentov odboru socialna praca vytvorili zakladiu
pre absolvovanie povinnej odbornej praxe. V Roku 2022 boli v naSom zariadeni 2 Studenti.
A tiez sme poskytli priestor na absolvovanie odbornej praxe pre studentov strednej skoly

v odbore socialna praca. Uvedeny druh spoluprace planujeme rozvijat’ aj nad’alej.

1d Prijaté dary

Z prispevkov z podielu zaplatenej dane prenesenych z roku 2021 sme pouzili 1 885,25
Eur. V roku 2022 sme prijali finan¢né prostriedky z podielu zaplatenej dane v celkovej sume

334324 Eur, z toho viak bolo pouzitych len 630,04 Eur. Z tychto prispevkov sme uhradili:

- 2 x vylet do Lazne Hodonin,
- 5 ks stoli¢iek do denného centra,

- vstupné do divadla a na Avon pochod.

Zostatok finanénych prostriedkov 2 713,20 Eur bolo prenesenych do roku 2023.

V roku 2022 sme prijali finanéné dary v celkovej hodnote 300 Eur. Prehlad prijatych
darov uvadzame v tabulke:

Tabulka Prijaté dary
Datum prijatia Darca Hodnota daru Pouzitie daru
04.01. 2022 Nemenovany darca 100 € Papuce pre klientov
25.03. 2022 Nemenovany darca 200 € Skolné + strava 8kélka

Tiez sme prijali hmotné dary v hodnote 150 Eur od spolo¢nosti COOP.

Pri rozhodovani o pouziti darov a prispevkov sme respektovali konkrétne predstavy
darcov a zarovein sme podporili tych PSS, ktori sa svojim pri¢inenim najviac snazia rie$it
nepriaznivu situaciu a si vzorom pre ostatnych.

Prijali sme aj mnozstvo pouzitého 3atstva a bytového zariadenia, ktoré do nasho

zariadenia prinasaji anonymni darcovia. Darované veci sme rozdel'ovali PSS podla potreby.
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1.8 Pod’akovanie

Za financnu, materialnu a moralnu pomoc.

Uprimne dakujeme a tesime sa na dalsiu spolupracu spolocnostiam

APROXIMA Skalica
Cinemax Skalica
COOP Jednota Senica
KAFE KNIZNICA, Skalica
DM Drogerie markt, s. r. o.
101 Drogerie
Kvety Patricia
LARK s. r. 0. a ReStaurdcia Srdiecko
KAUFLAND Skalica
LIDL Skalica
MontAlu Vradiste
ZAHORACKY anjel
RECALL Electronics — Pavel Polliak
Mesto SKALICA
Erik Rangl
Farska charita Skalica
0Z B.U.D.A
IVEX - Ivana Obroptova
PROTHERM PRODUCTION s. r. o.
a
vSetkym nemenovanym darcom a dobrovol'nikom
s velkym srdcom B
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2 PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH (VYNOSOCH)

A VYDAVKOCH (NAKLADOCH)

Vynosy 202 163,84
Niklady 196 268,49

Bezné vydavky (ndklady) v EUR
Spotreba materialu 28 230,59
Spotreba energie 22 063,25
Opravy a udrziavanie 19 614,85
Cestovné 75,60
Naklady na reprezentaciu 66,20
Ostatne sluzby 20 765,80
Mzdové naklady 72 968,51
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 24 341,92
Zakonné socialne naklady (tvorba socialneho 3 380,62
fondu, prispevok na stravovanie)
Ostatne dane a poplatky 0
Iné ostatné naklady (bankové poplatky, 809,16
poistenie)
Odpisy budovy 3 649.74
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 302,25
Niklady celkom 196 268,49
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3 PREHI’AD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI

PODLA ZDROJOV

Zdroj v EUR
Dotacia z MPSVaR SR (Utulok 135000 € 125 016,82
minus vratka plyn 9983,18 €) |
Dotacia z MPSVaR SR (Nocl'ahare) 30 000
Dotacia z MPSVaR SR — energie 19 225
Dotacia TTSK - stolicky 1 650
Dotacia TTSK - skrina 985,50
Dotacia TTSK - vratka -5,20
Prispevky od fyzickych osob 300
Trzby za sluzby (uhrady za socialne sluzby) 22 326,42
Prispevky z podielu zaplatenej dane 251529
Prijaté dary 150
Iné ostatné vynosy 0,01
Vynosy celkom 202 163,84
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4 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV N. O.

Aktiva vEUR
Budova ZSS Nocl'aharefi a Utulok — zostatkova cena 88 208,43
(OC 145 989,77 EUR — odpisy 57 781,34 EUR)
Peniaze v hotovosti k 31.12.2022 357,80
Kratkodobé pohl'adavky 10 123,580
Ceniny 1 244,40
Bankove ucty k 31.12.2022 46 626,53
Naklady budicich obdobi 313,27
Majetok spolu 146 874,01
Pasiva v EUR
Zakladné imanie 84 813,82
Vysledok hospodarenia za min. roky - 5814,23
Vysledok hospodarenia za rok 2022 5 895,35
Zavizky zo Socialneho fondu 299,35
Zavizky z obchodného styku 38 678,76
Zavizky vo¢i zamestnancom (mzdy 12/2022) 5 598,57
Zaviizky voci socialnej a zdravotnej poistovni 3670,25

(odvody zo mzdy 12/2022)

Danove zavizky (preddavky zo mzdy) 1 014,68
Ostatné zavizky 21,08
Vynosy budicich obdobi 12 696,38
Majetok spolu 146 874,01
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5  ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV N. O.

V organizacii Stibor — Mestské centrum socialnych sluZieb n. o., Skalica nastala v roku

2022 zmena:

K 30.04.2022 bol ukonéeny pracovny pomer dohodou na pozicii Referent pre prevadzkovu
a zaujmovu ¢innost pracovnickou: Silvia Kalamenova.  trvale bytom Skalica, Kollarova 3.

K 01.06.2022 bola prijata na poziciu Referent pre prevadzkovi a zaujmovu ¢innost”: Patricia
Borisova, trvale bytom Skalica, Zahradna 2000/4.

K 19.08.2022 bol ukonceny pracovny pomer dohodou na pozicii Referent pre prevadzkovu
a zaujmovu ¢innost’ pracovni¢kou: Patricia Borisova, trvale bytom Skalica, Zahradna 2000/4.

K 15.08.2022 bola prijata na poziciu Referent pre prevadzkovii a zaujmovi ¢&innost:

Ing. Jana Hertlova, trvale bytom Skalica, Dr. L. Novaka 3203/25.

V organizécii Stibor — Mestské centrum socialnych sluzieb n. o., Skalica nenastali

v roku 2022 Ziadne zmeny v zloZeni organov.
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6 EKONOMICKO OPRAVNENE NAKLADY

Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatel’a socialnej sluzby podl'a

druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok 2022 su zobrazené v nasledujucej

tabul'ke:
Druh socidlnej Kapacita EON/prijimatel EON/prijimatel EON/ plna kapacita
sluiby zariadenia za mesiac za rok spolu za rok
Noclaharen 10 miest 274,41 Eur 3 292,95 Eur 32 929,50 Eur
Utulok 45 miest 285,59 Eur 3427,11 Eur 154 219,98 Eur

7  VYSLEDOK HOSPODARENIA

Vynosy

202 163,84 EUR

Naklady

196 268,49 EUR

Vysledok hospodarenia po zdaneni spolu

589535 EUR

V Skalici, dia 06. 04. 2023

PRILOHA 1
Uctovna zavierka

- Savaha

- Vykaz ziskov a strat

- Poznamky

PRILOHA 2

Sprava auditora

22

Stibor - Mestske contrum
socialnych sluzieb n.o.. Skalica

Kralovskac Y

anG N1

Skalica ,

e

Mgr. Michaela Havelkova

riaditel’ka n. o.




RVC Senica s.r.0., M. NeSpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU ¢&.302
Obchodna spolognost’ je zapisana v obchodnom registri Okresného siidu Trnava,
odd. Sro, vloZka &.: 14727/T

Sprava nezavislého auditora

z auditu uctovnej zavierky k 31.12.2022

Statutirnemu organu a spravnej rade neziskovej organizicie

Stibor - Mestské centrum socialnych sluzieb

n.o., Skalica

MAREC 2023



Sprava nezavislého auditora
Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizicie
Stibor - Mestské centrum socialnych sluzieb n.o., Skalica

Spriva z auditu iétovnej zdvierky

Nézor

Uskutocnili sme audit Gtovnej zavierky neziskovej organizécie Stibor - Mestské centrum
socidlnych sluzieb n.o., Skalica (dalej aj ,neziskova organizacia“), ktord obsahuje sivahu k 31.
decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuju sihrn vyznamnych uétovnych zasad a iétovnych met6d.

Podla nasho nazoru, priloZena wtovnd zévierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodérenia za rok konéiaci
sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zakon o Gétovnictve™).

Zéklad pre nézor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit utovnej zévierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite aozmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. 7 o
uctovnictve v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zékon o Statutarnom audite*) tykajacich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa ctiky. Sme presved&eni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nés nazor.

Zodpovednost’ $tatutdrneho orgénu za uétovnii zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto wiftovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o wGétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je $tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokratovat vo svojej Einnosti, za opisanie skuto&nosti
tykajticich sa nepretrzitého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokracovania v €innosti v G&tovnictve, ibaze by mal v umysle neziskovi organizaciu
zlikvidovat' alebo ukongit’ jej €innost’, alebo by nemal ini realistickii moZnost’ ne tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit u&tovnej zdvierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Gétovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti m6Zu vzniknat v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo od6vodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto&nené na ziklade tejto uctovnej zavierky.



V rdmci auditu uskutoéneného podl'a medzinirodnych auditorskych Standardov, poéas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, &i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto riziké a ziskavame auditorské dokazy, ktoré sii dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod méze zahfilat’ tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie internej kontroly.

» Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia nézoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

¢ Hodnotime vhodnost' pouzitych uUétovnych zisad auétovnych metdéd a primeranost
uétovnych odhadov a uvedenie snimi suvisiacich informdcii, uskutonené Statutdrnym
organom.

* Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v Gdtovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokrafovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zéver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrzite pokradovat’
v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamné neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nadej sprave auditora na sivisiace informécie uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak st
tieto informacie nedostatotné, modifikovat’ nd% ndzor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dbkazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti vSak mo6zu spdsobit, Ze neziskovd organizicia prestane
pokraCovat’ v nepretrZitej éinnosti.

* Hodnotime celkovii prezentaciu, §truktiru a obsah uStovnej zdvierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, &i G&tovné zavierka zachytava uskutodnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k d’al¥im poZiadavkim zdkonov a inych pravnych predpisov
Sprdva k informdcidim, ktoré sa uvidzajii vo vyroénej sprdve

Statutdrny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprdve, zostavenej podla
poZiadaviek zikona o socidlnych sluzbach. N4a§ vyssie uvedeny ndzor na uétovni zdvierku sa
nevzt'ahuje na iné informécie vo vyro&nej sprave.

V stvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informé4ciami uvedenymi vo vyrofnej sprave a postdenie, & tieto informacie nie si vo
vyznamnom nesulade s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nesprévne.

Vyroéni spravu neziskovej organizicie Stibor - Mestské centrum socialnych sluzieb n.o., Skalica
sme ku driu vydania spravy auditora z auditu G¢tovnej zavierky nemali k dispozicii.



Ked' ziskame vyrotnu spravu, postdime, &i vyro&na spréva neziskovej organizicie Stibor -
Mestské centrum socidlnych sluzieb n.o., Skalica obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje
zakon o socidlnych sluZbach ana zdklade prac vykonanych poas auditu Gdtovnej zavierky,
vyjadrime nézor, &i:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2022 st v sulade s Gi¢tovnou zévierkou
za dany rok,

- vyro¢na spréva obsahuje informdcie podl'a zdkona o socialnych sluzbach.

Okrem toho, uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zéklade nagich
poznatkov o u¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu uétovnej zavierky.

Senica, 28. marca 2023

RVC Senica s.r.o0.

M. Nespora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU ¢&.302

OR Okresného sudu Trnava
odd. Sro, vlozka ¢.14727/T

Ing. Martin Urban
KIa¢ovy Statutarny auditor
Licencia UDVA ¢.1239




U& NUJ UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Gétovnej jednotky Uétujuce]
v sustave podvojného tctovnictva

zostavena k 349 12, 2022

Danové identifikaéné éislo Uctovna zavierka Mesac  Rok
2 022279853 X riadna Za obdobie od 0 1 2022
160 mimoriadna do 1 2 2 02 2
37986775 priepezna Bezprostredne ¢ 0 1 2 0.2 1
predchadzajice - .
SK NACE obdobie do"1 2 2 0 21

87 .90 .0

Prilozené sudasti ictovne] zavierky

X Stvaha (UE NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) X Poznamky (UE NUJ 3-01)

(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurdch alebo eurocenloch)
Nazov uétovne] jednotky
§TiBOR - Mestske centltrum socialnych sl ui
i eb N . Skal i ca
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
Kraflovska 38519 9
psC Obec R
90901 Skal i ca

Telefonne Cislo
+ 4219072665860

l_EmaiIova adresa

hreblckova,katar|na@meslo.ska1lcai._sk B
Zostavena dha Schvalena dia Podpisovy zaznam Statutamenc
organu alebo &lena Statutameho )
28 02 2023 organu uélovnej jednotky
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Suvaha (Ué NUJ 1-01)

ICo|37986775

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv ér. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001| 145989.77| 57781.34| 88208.43 54120.29
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Al1 Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej innosti 003
"7 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 018)-(078 + 079 +
4, : 006
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* |095AU)
A.ll. [DIhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009| 145989.77| 57781.34| 88208.43 54120.29
A1, [Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |[Stavby 021- (081 + 092AU) |012| 145989.77| 57781.34| 88208.43 54120.29
4 Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 013
*]022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |[014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) [015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) |017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" [095AU)
A.lll. [Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
""" "|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhove cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P6zicky podnikom v skupine a ostatné pbzicky (066 + 067) -
4. ; 025
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. [Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) | 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
1096 AU)
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

ICo

37986775

BeZné Gétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv &.r. ué&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+, 042 +r. 051 029| 58352.31 58352.31 36058.79
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
T [(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. (Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
6 Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036
N .\Y))
B.Il. |Dlhodobé pohladéavky r.038 azr. 041 037
B.11.1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU (038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voéi udastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, ‘ 041
391AU
B.Ill. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 10123.58 10123.58
B.IIl.1. |Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU)-391AU [043 140.40 140.40
2. |Ostatné pohladavky (315AU - 391 AU) [044| 9983.18 9983.18
3 Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045 %
* |poistoviiami (336 )
4. |Darové pohladavky (341 a2 345) | 046 X
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpoétu 047 x
"__|a rozpodtom Gzemnej samospravy  (346+ 348)
6. |Pohladavky vodi Uidastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) (048
7. |Spojovaci Udet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050
B.IV. [Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 48228.73 48228.73 36058.79
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 1602.20 X 1602.20 398.31
2. |Bankové uéty (221 AU + 261) 053| 46626.53 X 46626 .53 35660.48
Bankové Géty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
4 Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255A0U+ 256 + 257) - 055
" [291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar, 059 057 313.27 313.27
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 313.27 313.27
2. |Prijmy buducich obdobi (385) |059
MAJETOK SPOLU r.001 +r, 029 +r. 057 060| 204655.35| 57781.34| 146874.01 90179.08

MF SR 2021
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Suvaha (U& NUJ 1-01) ICo (37986775
3 Bezprostredne
Strana pasiv é.r. Be!:: dl;ébt;vné pred?:hédzajﬁce
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 84894 .94 78999.59
A.l. [Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 84813.82 84813.82
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 84813.82 84813.82
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4, |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitlovych uéastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALllL zt‘a\iy:zpat;riadanf vysledok hospodarenia minulych rokov 071 — 5814.23 _ 4956 87
A.IV. |Vysledok hospodarenia za aétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.‘:m +r. 0712 r.073 + r. 100) e e =R
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 4928269 9294 24
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077
B.ll. |[Dlhodobé zavazky r.079 az r. 085 078 299.35 75.75
B.Il.1. [Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 299.35 75.75
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |DIhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.Ill. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 48983.34 9218.49
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 38678.76 177133
2. |Zaviazky voédi zamestnancom (331+ 333) 088 5508.57 3961.83
3 (Zsﬂaéé:))vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 3670.25 279016
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 1014.68 669.51
5. Zavazky z dévodu finanénych vztahov k &tatnemu rozpoétu a 091
rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky voti uéastnikom zdruzeni (368) 093
8. |[Spojovaci Gcet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 21.08 25.66
B.IV. [Bankové uvery a iné vypomoci a pdziéky r. 097 aZr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (481AU) 097
2. |Beiné bankové Uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomaci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 12696.38 1885.25
C.1.1. |Vydavky buddcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AL) 102 12696.38 1885.25
3. [Vynosy budlcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 At TsaTa.an SR
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICO[37986775

Risks Bisto Cinnost’ Bezprostredne
udtu e e ez::: ::ana Zdafiovand|  Spolu c?::::::;?:;:e
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 28230.59 28230.59 44815.43
502 [Spotreba energie 02 22063.25 22063.25 16019.32
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 19614.85 19614.85 13854.72
512 (Cestovné 05 7560 75.60 4.80
513 |Naklady na reprezentaciu 06 66.20 66.20 0.00
518 |Ostatné sluzby 07 20765.80 20765.80 57823.29
521 |Mzdové naklady 08 72968.51 72968.51 35976.48
524 ﬁ:;?::fe PR S S 09 24341.92 24341.92 12593.04
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 1 3380.62 338062 1738.71
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 4.50
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 809.16 809.16 733.82
) oAl vl I 3649.74 3649.74 2706.30
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
5§55 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zUétovanie opravnych poloZiek 32
561 :g;:;a{trr;uté prispevky organizaénym 33
562 jl:z?‘l;yt:;ﬁé prispevky inym uétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 302.25 302.25 95.00
565 Z::I.:ytnulé prispevky z podielu zaplatene;j 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 196268.49 196268.49 186365.41
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

IC0|37986775

Cislo ) Gislo Cinnost Bezprostredne
aétu Vynosy riadku Hisme Zdafovana Spolu 1 redchadzajuc-e
nezdafovana ucétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 22326.42 22326.42 22410.96
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokoncéenej vyroby 42
612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 486
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 |[Zmluvné pokuty a pendle 50
642 |Ostatné pokuty a pendle 51
643 |Platby za odpisané pohladévky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 150.00 150.00 2150.00
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 [Iné ostatné vynosy 58 0.01 0.01 0.00
651 Triby z predaja dihodobého nehmotného 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 ;‘(r)z;’t?zlgvpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobého finan&ného majetku| 63
656 |Vynaosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 300.00 300.00 95.00
664 |Prijaté clenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2515.29 2515.29 2800.30
667 (Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 [Dotacie 73 176872.12 176872.12 158051.79
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 202163.84 202163.84 185508.05
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 5895.35 5895.35 _ 857.36
r.74-r. 38
591 |Dan z prijmov 76
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni
(r. 75 - (r. 76 + 1. 77) ) (414 78 5895.35 5895.35 - 857.36
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Poznamky (U& NUJ 3 - 01)

o |3|7(9/(8|6|7]|7]|5

L1,

Véeobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom (dtovne;
jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia Uétovnej jednotky.

Meno a priezvisko

Zakladatel: Mesto Skalica, Namestie slobody 10, 909 01 Skalica

fyzickej osoby alebo
nazov pravnickej
osoby

Datum zaloZenia
alebo zriadenia
uctovnej jednotky

dria 08.11.2006

(2) Informéacie o Clenoch Statutamych organov, dozomych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov (étovnej jednotky.

Statutarny organ:
(Riaditel neziskovej organizacie)

Mgr. Michaela Havelkova

Revizor:

Renata Vodickova

Spravna rada:

MUDr. Peter Kosik

Mgr. Veronika Buc, PhD.

Mgr. Eva Lukianova

Ing. Jana Slobodova Rekosova, PhD.

L Il B L B

Bc. Hana Forméankova

(3) Opis €innosti, na Ucel ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej éinnosti, ak ju Gétovna jednotka

vykonava.

Hlavna innost"

1. Poskytovanie socidlnych sluzieb vzmysle zakona ¢.448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢.455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) vzneni neskorsich
predpisov, a to;

a) Socialne sluzby na zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb v zariadeniach, ktorymi su:

Noclaharen

- Utulok

b) Podporné socialne sluzby, ktorymi su:

Poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre

Poskytovanie socialnej sluzby v pracovni

Poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny

2. Humanitama starostlivost

(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho podet vedicich zamestnancov uctovnej jednotky za Gctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka (dalej len ,bezné (tovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych
Uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku éinnost pre Gétovnu jednotku pocas bezného

uétovného obdobia.
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Pocet hodin vykonavania
dobrovol'nickej éinnosti

Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov 9 X

BeZné uctovné obdobie

Z toho pocet vedlcich zamestnancov 1 X

(5) Organizaéna Struktura Uctovnej jednotky.

Riaditelka
Organy uctovnej jednotky: e ——
(riadiace, Statutarne, kontrolné) P :
Revizor
Organizaéné atvary: Socialny pracovnik
(zabezpetujice hlavni éinnost, | Prevadzkovy pracovnik
pripadne ekonomick, resp. UCtovnik
podnikatefsku éinnost Receptni
a obsluzné ¢innosti)

ClL Il

Informacie o Uctovnych zasadach a Gétovnych metddach
(1) Informacia, &i je Uétovna zévierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze (i&tovna jednotka bude nepretrzite pokradovat
vo svojej Einnosti ANO

(2) Zmeny Uétovnych zasad azmeny GEtovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na
finanénd hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Gétovnej jednotky.

Bez zmien
(3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov.

Majetok a zavazky Spdsob ocefiovania
dihodoby hmotny majetok obstarany kipou Obstaravacou cenou
dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom Realnou hodnotou
kratkodoby finanény majetok Menovitou hodnotou

Naklady buddcich obdobi a prijmy
budcich obdobi sa vykazuju vo vyske,
¢asové rozlisenie na strane aktiv sivahy ktora je potrebna na dodrZanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s Uctovnym
obdobim
Zavazky Menovitou hodnotou
Vydavky buddcich obdobi a vynosy
buddcich obdobi sa vykazuj vo vyske,
¢asové rozliSenie na strane pasiv stvahy ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a Casovej stvislosti s Gétovnym
obdobim

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, poufité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

Druh dihodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Budova - azylovy dom 33 rokov 1/33 rovnomerna
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(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i Gétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky
a rezervy.

(] ANOXINIE

cLm

Informacie, ktoré doplfiaju a vysvetluju Gdaje v stivahe

(1) Vyznamné sumy prirastkov a ibytkov dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

Dihodoby hmotny majetok Prirastky Ubytky

Stavby - rekonstrukcia budovy 37 737,88

(7) B Opis vyznamnych sim pohladavok vnadvaznosti na polozky stvahy, vé&leneni na pohladavky za hlavni
nezdariovanu ¢innost a zdafovanu Ginnost za bezné étovné obdobie. [] Bezvyznamné

Druh a opis vyznamnych poloZiek

pohl'adavok Zdafiovana ¢innost

Hlavna nezdarovana éinnost’

315 - dobropis od SPP - preplatok plyn 9983,18

(8) Prehfad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného uctovného
predchadzajiceho uétovného obdobia | obdobia

- do uplynutia lehoty 0

splatnosti 10123,58

- po uplynuti lehoty

splatnosti

Spolu 0 10 123,58

(10) Opis a vySka zmien viastného imania v priebehu bezného Gétovného obdobia podra poloZiek sivahy.

Stav na Stav na
::‘::f;:z Prirastiy Ubytey | Presuny | :;::r'l .
tiétovného (*) ) (+°) aétovného
obdobia obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie 84 813,82 84 813,82
—  ztoho vklady zakladatelov 165,97 165,97
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov -4 956,87 - 857,36 -5814,23
2015,2016,2017,2018,2019,2020,2021
Vysledok hospodarenia za uétovné
ogd obie P -857,36 5 895,35 857,36 589535
Spolu 78999,59 | 5895,35 84 894,94
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(12) Informacia o rozdeleni GEtovného zisku alebo o vysporiadani U¢tovnej straty za bezprostredne predchadzajlce uctovne

obdaobie.

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice uctovné

rokov

obdobie
Uétovna strata 857,36
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych 857,36

(14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvaznosti na polozky svahy, v éleneni na zavazky za hlavni nezdafiovani

¢innost’ a zdanovanu ¢innost.

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavazkov

Hlavna nezdanovana éinnost’

Zdanovana éinnost'

321 - Dodavatelska faktira RAMIVO ( projekt)

37 737,88

0

(15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci
£o% Bezprostredne
DRIERISERE, oredchadzajiceho Bezné Gétovné obdobie
uétovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 929424 11 544,81
- po uplynuti lehoty splatnosti 0 37 737,88
Spolu 929424 49 282,69

(16) Prehlad o zadiatoénom stave, tvorbe, erpani a konenom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Uétovného

obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému diu Gétovného obdobia 75,75
Tvorba na tarchu nakladov 373,60
Cerpanie 150
Tvorba zo zisku 0
Stav k poslednému diu Gétovného obdobia 299,35

(19) Prehlad vynosov budcich obdobi v ¢leneni podra jednotlivych druhov a v Eleneni na dlhodobé vynosy budlcich
obdobi a kratkodobé vynosy budicich obdobi.

; ;8 Stav na konci bezprostredne o=
PoloZky vynosov buddcich o " Stav na konci beiného
obdobi - kritkodobé z dovody | Predehadzajiceno ictovného iiétovného obdobia
zostatku nepouzitej dotacie 0 9983,18
zostatku podielu zaplatenej dane 1885,25 2713,20
Spolu 1885,25 12 696,38
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(2)

(3)

CL IV

Informécie, ktoré dopliiaju a vysvetfuju Udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trZieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej nezdafiovanej ¢innosti a zdafiovanej Einnosti U¢tovnej jednotky za bezné Uctovne

obdobie.

Druh a opis trZieb Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana cinnost’
602 - Uhrady za poskytovanie socilnych

sluZieb Utulok 1938513

602 - Uhrady za poskytovanie socialnych

sluzieb noclaharen ARRSL0

602 - Uhrady za socialnu sluzbu pradovia 71

602 - Uhrady za socialnu sluzbu stredisko 120

osobnej hygieny ;

Spolu 22 326,42

Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiazné
dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce Uctovné obdobie a za

bezné ctovné obdobie.

Opis vyznamnych poloZiek prijatych darov,
osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uctovného

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

a inych ostatnych vynosov obdobia
646 - Prijaté nepefiazné dary 2150 150
663 - Prijaté prispevky od fyzickych 0sdb 95 300

Prehfad vyznamnych sum dotacii zo $tatneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Europskej Unie, dotacii z
rozpoctu obce a z rozpoctu vysieho Uzemneho celku, ktoré Uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom

uctovnom obdobi a v beznom G¢tovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne
Druh a opis vyznamnych sim dotacii a grantov predchadzajuceho Stav na konci bezného
uétovného obdobia uétovného obdobia
691 - Dotacia MPSVR SR na bezné vydavky Utulok 121 222,63 125 016,82
691 - Dotacia MPSVR SR na bezné vydavk 30 000
Noclaharefi i 26938,%
691 - Dotacia MPSVaR na energie 3920,80 19225
691 - Dotacia MPSVaR na odmeny a vitaminy 1180.00
v shvislosti s COVID '
691 - Dotacia MPSVaR na potreby v slvislosti
GO y 3790,00
691 - Dotacia TTSK 0 1650
691 - Dotacia TTSK 0 985,50
Dotacie Spolu 157 051,79 176 877,32
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(5) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepenazné
dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom Gétovnom obdobi.

Stav na konci Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov b rl;:::ﬁ::lszt;j?:;m bezne:g dl;ét:;vného
uétovného obdobia
501 - Spotreba materialu - kancelarske, hygienické, odborna 44 81543 28 230,59
literatura, drobny hmotny majetok !
502 - Spotreba energie - plyn, elektrina, voda 16 019,32 22 063,25
511 - Opravy a udrZiavanie 13 854,72 19614,85
518 - Ostatné sluzby — mobilny telefon, sluzby SBS, 57 82329 20 765,80
Skolenia, postovné '
521 - Mzdové naklady 35 976,48 72 968,51
524 - Zakonné socialne poistenie a zdravotné paistenie 12 593,04 24 341,92
527 - Zakonne socialne naklady /tvorba socialneho fondu, 173871
rispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov/ : 3380,62
951 - Odpisy dlhodobého hmotného majetku 2706,30 3 649,74

(5) Prehlad o ucele a vy3ke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v beznom (&tovnom obdobi

PouzZita suma zostatku . -
Ugel poutitia podielu zaplatenej dane z predchadzajluceho P?.l:f::: n:ng::%?: ¢
uétovného obdobia
Vylety pre deti, zaujmova ¢innost 1311,69
Stoli¢ky do denného centra 573,56 630,04
Zostatok podielu 0 2713,20
CLv

Opis udajov na podstivahovych uétoch

X Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy,
odpisané pohladavky a pripadné dalsie polozky. ["] Bezvyznamné

Vyznamné polozky na podstvahovych étoch Hodnota
Kuchynska linka 1135
Kuchynska linka 1800
Kuchynska linka 1380
Masazne kreslo 2250
Rehabilitaéna pomdcka 211445
Nabytok - kancelara 644
Notebook Acer 709
Notebook Acer 709
Plastové dvere 1718,64
Pristroj Eliptical 1198,90
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Pristroj Biomag Lumina 3D 2000
Skrifia na recepcii 1035
Skrifa 1095
Pult - recepcia 1860
Botnik 1274,98
Pocitad 1200
PristreSok noclahareri 3420
¢l VI

Dalsie informacie

Po 31.12.2022 nenastali take skutoénosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie, alebo vykazanie v Uétovnej zavierke za rok
2022.
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