KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2021

V sulade s ustanovenim § 23] zakona ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov a zakona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvne
strany

Zakladni organizacia SLOVES pri Mestskom trade v Skalici
So sidlom : Namestie slobody 10, 90901 Skalica
ICO : 22664980
(d'alej len odborova organizacia®)
zastupena Michaelou Hazlingerovou, predsedni¢kou odborovej organizacie
na jednej strane
a

Stibor - Mestské centrum socidlnych sluzieb n. o., Skalica
So sidlom : Kral'ovska 9 909 01 Skalica

ICO : 37986775

(d'alej len . Stibor™)

zastupena Mgr. Michaelou Havelkovou . riaditel’kou n. o.

na druhej strane

uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU
Cast’ |
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto Kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto Kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky;,
- socialna oblast a socialny fond,
- BOZP

Clanok 3

Tato Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela



Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne
bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast 11,
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava odborovu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitel'a vietkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na prevadzkovu ¢innost / zasadnutia vyboru
' miestnost’

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume priemerného zarobku. Rovnako
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykonavanie administrativnych a technickych prac
spojenych s vvkonom odborarskych zalezitosti.

Clanok 8

Zmluvne strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpe¢i ahradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky vo vyske 1% ¢istej mesacne) mzdy zamestnavatel
poukaze na ucet zavodneho vyboru zakladnej organizacie najneskor do 7 dni po termine
vyu¢tovania mzdy. Vyplatny termin je stanoveny do 28. da v prislusnom kalendarnom mesiaci.
Clensky prispevok sa odvadza zo mzdy c¢lena odborovej organizacie za kalendarny mesiac.
v ktorom bolo ¢lenstvo platné.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na kazdu
poradu vedenia organizacie zamestnavatela, pokial budu predmetom rokovania ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vietky vnutorné akty organizacie,
tykajuce sa ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
odborovej organizacii



Cast I11.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat. riadit a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovne) discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel sa zavazuje vyZziadat vyjadreme odborove) organizacie:
pri zmenach organiza¢ného poriadku,

1

2. pri Gprave pracovnej doby, '

3. pri uplatneni zasadnych opatreni v odmenovani prace,
4. pri vypovedi a okamZitom zrugeni pracovného pomeru.

Pokial’ to prevadzkové dovody dovolia a vicsina zamestnancoy prislusného pracoviska o to
prejavi zaujem. zamestnavatel bude suhlasit so zavedenim pruzného pracovného ¢asu.

Clanok 12

Pracovny poriadok. jeho zmeny a doplnky sa bez predchadzajuceho suhlasu odborovej
organizacie neplatné.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov Je 375 hodin tyzdenne bez znizenia platu vzhl'adom
k pracovnému ¢asu ustanoveného zakonom ¢ 31 122001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len .. Zakonnik prace™) a zakonom ¢&. 552/2003 7. z o vvkone prace vo verejnom
zaume v zneni neskorsich predpisov. Pracovny ¢&as zamestnancov, ktori pracuji v nepretrzite;
prevadzke, je 35 hodin tyzdenne.

Clanok 14

Prestavka na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat a nezapocitava sa
do pracovného ¢asu. Prestavka na Jedlo aoddych je upravena v Pracovnom poriadku
zamestnavatela v platnom zneni.

Clanok 15

Pracovné vol'no bude zamestnancom poskytnuté z dovodov prekazok na strane zamestnanca,
a to osamelému rodicovi, ktory sa stara aspon o jedno postihnuté dieta. jeden den pracovneho volna
v mesiaci s nahradou mzdy v sume Jeho priemerné¢ho zarobku. Dalej sa poskytne jeden den
pracovne¢ho vol'na s nahradou mzdy raz ro¢ne odborovému zamestnancovi pri ucasti na Sportovo —
kultirnom podujati, ktoré bude organizovat' vybor ZO SLOVES pri MsU Skalica.

Clanok 16

Na zaklade § 74 Zakonnika prace zamestnavatel’ Je povinny vopred prerokovat s odborovou
organizaciou vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.



Vypoved” musi byt' prerokovana do 7 dni odo diia dorucenia pisomne) ziadosti zamestnavatela a
okamzité skoncenie do dvoch dni od doru¢enia. Ak v uvedenych lehotach k prerokovaniu nedojde,
plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 18

Odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych vztahoyv.
ako aj zavazkov z Kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi odborova organizacia
zamestnavatel'ovi pred jej uskuto&nenim.

Clanok 19

Zamestnancovi v zmysle § 96b Zakonnika prace za Cas pracovnej cesty mimo ramea rozvrhu
pracovnej zmeny za a¢elom vykonania sluzobnej pracovnej cesty patri nahradné volno .

Clanok 20

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

Cast’ IV,
Mzdové podmienky

Clanok 21

Zamestnanec je zaradeny do prisluiného platového stupna a triedy podla platn¢ho
prisludné¢ho katalogu prac.

Clanok 22

Platové podmienky su urcené podla zikona ¢. 553/2003 7. 7. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskordich predpisov (dalej len
~zakon o odmenovani®). Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut” zmluvni mzdu.
Zmluvna mzda sa moze poskvtnat i tym zamestnancom. ktorych mzda je refundovana miestne
prislusnym uradom prace. Zmluvna mzda nesmie byt nizsia ako by zamestnancovi patrila podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani nicktorych zamestnancov pri vvkone vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov. Zmluvna mzda je uvedena v prilohe pracovnej zmluvy.

Clanok 23

V zmysle § 20 ods. 1 pism. ¢) zakona o odmenovani poskytne zamestnavatel zamestnancovi
zo mzdovych prostriedkov jednorazovii odmenu za pracovné zasluhy vo vvske 300 € pri dosiahnuti
50 rokov veku a jednorazova odmenu vo vyske 300 € pri dosiahnuti 60 rokov veku. Tato odmena sa
poskytuje zamestnancovi, ktory v organizacii odpracoval minimalne 5 rokov.



Clanok 24

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru. po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne odchodne v zmysle § 76a Zakonnika prace, ak pracovny pomer trval
mene] ako jeden rok. Pri trvani pracovného pomeru od jedne¢ho roka do pat rokov poskytne
zamestnavatel’ d’alSie odchodné v zmysle § 76a Zakonnika prace v sume zvysene) o jeden funkény
plat, pri trvani pracovného pomeru nad 5 rokov poskvtne zamestnavatel v zmysle § 76a Zakonnika
prace dalSie odchodné zvy3ené odva funkéne platy, ak o poskytnutie uvedenc¢ho dochodku
zamestnanec poziada pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
skonc¢eni pracovneho pomeru.

Clanok 25

I. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi. s ktorym skoné¢i pracovny pomer z dovodov uvedenvch v
§ 63 ods.l pism. a) ab) Zakonnika prace okrem odstupného uvedenc¢ho v odseku 1 a2 § 76
Zakonnika prace d'alsie odstupné vo vyske dvoch funkénych platov.

Zamestnancom, ktori dovrsili 45 rokov veku as ktorymi bude skonceny pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) a b) Zakonnika prace, vyplati zamestnavatel okrem
odstupného podla § 76 ods.1 a ods.2 Zakonnika prace dalSie odstupné, a to vo vyske troch
funk&nvch platov.
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Clanok 26

Zamestnavatel sa zavdzuje raz za rok prerokovat so zavodnym vyborom ¢erpanie mzdovych
prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto Kolektivne) zmluvy.

Cast' V.
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 27

1. Zamestnavatel bude respektovat’ pravo odborovvch organov na vvkonavanie odborovej kontroly
nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej dosledny vykon
podl'a §149 ZP a podl'a Zakona ¢.124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' bude v sulade sinternym predpisom dodrziavat postupy pre pripad vzniku
poskodenia zdravia, organizacie poskvtovania prvej pomoci .ako aj oboznamovania a Skolenia
zamestnancov.

Cast' VL
Socialna oblast’ a socidlny fond
Clanok 28
Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov v reStauracnych zariadeniach.
Clénok 30

Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie zamestnancov s poukazom na § 152 Zakonnika prace
formou stravovacich poukazok, ktorvch hodnota je 4 €.



Clanok 31

V silade s Pracovnym poriadkom zamestnancov sa poskytuje stravovanie prostrednictvom jedne)
stravovacej poukazky zamestnancom i pocas dovolenky a pocas prekazok v praci uvedenych v §
141 v ods. 2 pism. a) az pism. ¢) Zakonnika prace.

Clanok 32

Stravovanie sa nebude poskytovat’ zamestnancom pocas ich praceneschopnosti, osetrovania Clena
rodiny, pri poskytnuti pracovného vol'na podla § 141 ods. 2 pism. d). e). 1), pri poskytnuti d'alSicho
neplateného vol'na, pri absencii.

Clanok 33

Dochadzkovy bonus vo vyske 100 € bude prideleny zamestnancovi, ktory pocas celeho
kalendarneho roka nepoberal ndhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti a pri odetrovani
¢lena rodiny. Bonus bude vyplateny zamestnancovi v mesiaci januar vo vyplate za mesiac december
predchadzajuceho kalendarneho roka.

Clanok 34

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne, socialnu
vvpomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom dary:
- pri pracovnom jubileu nasledovne:
- odpracovanych u zamestnavatel'a Stibor - MCSS n. 0., Skalica 10 rokov vo vyske  60.- €,
- odpracovanych u zamestnavatela Stibor - MCSS n. 0., Skalica 15 rokov vo vyske  80.- €,
- odpracovanych u zamestnavatela Stibor - MCSS n. 0., Skalica 20 rokov vo vyske 110,-€
- odpracovanych u zamestnavatela Stibor - MCSS n. 0., Skalica 25 rokov vo vyske 150,-€
- odpracovanych u zamestnavatela Stibor - MCSS n. o.. Skalica 30 rokov vo vy8ke 180.-€

Clanok 36

Na plnenie Gloh v oblasti socidlnej starostlivosti 0 zamestnancov sa povinne zriad'uje z rozpoctu
organizacie Uc¢elovy socialny fond vo vyske 0.6 % zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vvplatu na bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely. Socialny fond sa bude Cerpat podla zasad pre pouZiy anie socialneho fondu.

Clanok 37

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom
dochodkovom sporeni za nasledovnych podmienok:
- ak je pracovny pomer zamestnanca na dobu neuréiti, s vvynimkou zamestnancov ktori
dosiahli vek na vznik naroku na starobny dochodok, ktorym sa prispevok neposkytuje,
- po ukonceni skudobnej doby zamestnanca,
- vydka prispevku zamestnanca je minimalne 6,64 €
- vyika prispevku zamestnavatela je 2% z hrubej mzdy zamestnanca.



Clanok 38

Zamestnavatel” poskytne odborovej organizacii prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
vzdy v pripade potreby.

Clanok 39

Z prostriedkov  odborovej organizacie sa bude zamestnancovi, ktory je c¢lenom odborovej
organizacie minimalne dvanast’ mesiacov poskytovat’.
1. pri organizovanych navstevach divadiel, kulturnych akcii ¢ast” vstupného,
2. pri naviteve dlhodobo chorého (min. 6 tvzdnov) ¢lena odborovej organizacie vecny darcek
v sume 30.- €,
3. pri prilezitosti narodenia dietat'a nepenazny dar v sume 20.- €,
4. funkcionarom odborovej organizacie /predseda, hospodar. tajomnik/ za odborarsku pracu
sa moze raz ro¢ne poskytnut’ penazny dar vo vyske 3% z objemu ¢lenskych prispevkov .
5. penazny dar ¢lenom odborovej organizacie k Vianociam.

Cast’ VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 40

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 7. 2021 do 31.12.2021. Jej platnost” sa vzdy
predlzuje na obdobie dalSiecho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnvch stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 41

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dia obdrzania navrhu.

Clanok 42

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami sa zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 43

Zmluvné strany sa dohodli, Zze plnenie tejto Kolektivnej zmluvy bude Kontrolovane raz za rok na
spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a odborovej organizacie. Termin rokovania sa ur¢i na zaklade
vzajomnej dohody.

Clanok 44

Tato Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle organizacie .

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto Kolektivne) zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii pre kazdého zamestnanca.



Clanok 45

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia, vietky vyhotovenia maja platnost’ originalu.

Dodatok ku Kolektivnej zmluve sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, pricom kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia, vietky maju platnost” originalu.

Clanok 46

Zmluvne strany si Kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s fou ju
podpisali.

V Skalici, 30. 06. 2021

Dodatok ¢.1 zo dna 20.5.2013 nadobuda u¢innost” dnom 20.5.2013.
Dodatok ¢.2 zo dna 11.12.2013 nadobuda u¢innost” diom 1.1.2014.
Dodatok ¢.1/2014 zo dna 30.10.2014 nadobuda u¢innost diiom 1.11.2014.
Dodatok ¢ 12015 zo dna 6.2.2015 nadobuda uc¢innost” diom 6.2.2015.
Dodatok ¢.2/2015 zo diia 21.12.2015 nadobuda u¢innost’ diiom 1.1.2015.
Dodatok ¢.1/2016 zo dna 26.4.2016 nadobuda uc¢innost’ dnom 1.5.2016.
Dodatok ¢.2/2016 zo dna 8.11.2016 nadobuda u¢innost’ dnom 1.12.2016.
Dodatok ¢.1/2018 zo dna 17.5.2018 nadobuda a¢innost’ dhom 1.6.2018.
Dodatok ¢.1/2019 zo dna 01.07.2019 nadobuda u¢innost” diom 14.7.2019
Dodatok ¢.2/2019 zo dna 27.08.2019 nadobuda G¢innost’ diiom 1.9.2019
Dodatok ¢.1/2020 zo dia 1.4.2020 nadobuda G¢innost’ diiom 3.4.2020
Dodatok ¢.2/2020 zo dna 29.6.2020 nadobuda u¢innost’ dhiom 29.6.2020
Dodatok ¢.3/2020 zo dna 25.8.2020 nadobuda tu¢innost” dnom 28.8.2020
Dodatok ¢.4/2020 zo dna 17.12.2020 nadobuda uc¢innost’ diiom 20.12.2020
Dodatok ¢.1/2021 zo dna 4.3.2021 nadobuda u¢innost’ diiom 6.3.2021

Mgr. Michaela Havelkova IVIICHAaCIa [1aZHngerova
riaditel’ka n. o. Stibor - Mestske centrum predsedni¢ka Zakladnej organizacie
socialnych sluzieb Skalica SLOVES pri Mestskom urade v Skalici



