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Vyroéna sprava neziskovej organizacie Stibor — Mestské centrum socialnych sluzieb, n. o.,
Skalica za rok 2021 je obsahovo Struktirovana v silade so zdkonom ¢&. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov a spracovana v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich

predpisov. Neziskova organizacia G¢tuje od 01.01.2016 v sustave podvojného uétovnictva.
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1 PREHIAD CINNOSTI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb n. o., Skalica je neziskova organizicia
v zakladatel’skej posobnosti Mesta Skalica, ktora prevadzkuje zariadenie socialnych sluzieb
s celoroénou pobytovou formou — Utulok Cesta, Nocl'aharen a podporné socidlne sluzby —
Denné centrum, Stredisko osobnej hygieny a Pracoviiu. Neziskova organizacia ma ambiciu
rozvijat' svoje sluzby a zariadenia socialnych sluzieb ako moderné a konkurencieschopné
zariadenia poskytujice socialne sluzby, vytvarajuce priaznivé podmienky pre plnohodnotny a
harmonicky zivot a rozvoj kazdého klienta so zretelom na l'udskt déstojnost’, zakladné l'udske

prava, individualitu a autonomiu klienta.
POLITIKA A CIELE KVALITY

U¢elom zariadeni a podpornych sluZieb je poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Socialna sluzba
je definovana ako odborna, obsluzna alebo d'aliia ¢innost’ alebo subor tychto ¢innosti,
zameranych na prevenciu vzniku, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzicke)
osoby viest samostatny zivot a na podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby,
rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny, prevenciu socialneho vylucenia

fyzickej osoby a rodiny.

Viziou organizicie je stat’ sa vSeobecne uznavanou organizaciou s vynimocnou
reputaciou, ktora poskytuje kvalitné a dostupné socidlne sluzby, ktoré napiaju individualne
potreby prijimatel'ov a zohl'adnuji a respektuju ich poziadavky. Vytvarame podmienky pre

druhu Sancu, pre pocit bezpecia a dovery, zazemia a zapajania klientov do spolo¢nosti.

Poslanim naSej neziskovej organizacie ako poskytovatela socialnych sluzieb je

usilovat’ sa o to, aby poskytované socialne sluzby:

® v ¢o najvdcSej moznej miere akceptovali a uspokojovali priania a potreby kazdého

klienta,

® podporovali klienta v udrzani ¢o najvyssej kvality Zivota,
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® viedli klienta k samostatnosti, nezavislosti a zodpovednosti za svoje rozhodnutia,
® napomahali k socialnej integracii klienta, aby mohol participovat’ v spolo¢nosti,

® boli pre klienta bezpe¢né a odborne poskytované.

Primarnym cielom je prisposobit’ Struktiru a rozsah sluzieb potrebam klientov,
zvySovat’ kvalitu Zivota klientov a smerovat’ poskytovanie sluzieb k individualite klienta s
dorazom na dodrziavanie 'udskych prav a slobod kazdého prijimatel'a socialnych sluzieb.

NasSou snahou je naplnat’ ciele, ktoré su zakotvené v Stattite organizacie.

Zamestnanci a zastupcovia neziskovej organizacie sa usiluji o vytvorenie atmosféry
dovery, disponuji potrebnym odbornym vzdelanim a v socialnej praci s klientom preferuju

tychto pat’ zasad:
® podat’ pomocni ruku v nidzi,
® neodsudzovat’ za minulost’,
® motivovat' k pozitivnej zmene,
® podporovat’ k samostatnosti,

® sprevadzat v sieti iradov a institdcii.

Neziskova organizacia Stibor — Mestské centrum socialnych sluzieb n. o., Skalica

poskytuje tieto druhy socialnych sluzieb:
® Noclaharen,
e Utulok,
® Stredisko osobnej hygieny,
® Pracovna,

® Denné centrum.

1.1 Zariadenie socidlnych sluzieb NOCCAHAREN

Nocl'aharen je socialna sluzba poskytovana v zmysle § 25 zakona o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov: ,, V noclahdrni sa fvzickej osobe v nepriaznivej socidalnej situdcii,

ktora nema zabezpecené ubytovanie alebo nemaze doterajsie byvanie uzivat:




a) poskytuje:

1. ubytovanie poskytnutim pristresia na ucel prenocovania,
2. socidalne poradensivo,

3. nevyvhnutné osatenie a obuv,

b) urvaraju podmienky na:

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vvdaj potravin,

2. vwkonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny. "

Nocl'ahiarei prevadzkujeme na NadraZnej ulici 33/B. Kapacita zariadenia je 10
miest. V chladnych mesiacoch av suvislosti sochorenim COVID-19 spasobenym
koronavirusom SARS-CoV-2, bola socialna sluzba v noclaharni vyuzivana nepretrzite.
Socialna sluzba v Noclaharmi bola poskytovana za uhradu 0,90 EUR/noc, podmienkou je
dodrziavanie prevadzkového poriadku. Jeho dodrziavanie a kontrolu vykonava socialna
pracovnicka a SBS sluzba. Kapacita dostato¢ne pokryvala zaujem obc¢anov bez domova. Za
uplynulé obdobie neevidujeme nadmerny pocet Zziadosti o poskytnutie socialnej sluzby
v noclaharni.

Bezné prevadzkové vydavky boli hradené z dotacie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR vo vyske 150 Eur/] miesto/mesacne od 1.1.2021 do 31.3.2021. A od 1.4.2021 do
31.12.2021 vo vyske 250 Eur/l miesto/mesacne (v suvislosti s ochorenim COVID-19
sposobenym koronavirusom SARS-CoV-2) a z uhrad klientov.

Priestory avybavenie noclaharne spifaji podmienky standardov poskytovania
socialnej sluzby v hygienicky udrzate[nom a bezpe¢nom prostredi.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zamestnancov, klientov a majetku spolupracujeme
s Mestskou policiou v Skalici, ktorej by sme chceli podakovat’ za aktivnu a profesionalnu
spolupracu, za v€asnu intervenciu a pohotovii pomoc pri rieSeni vzniknutych problémovych
situacii v zariadeni, ktoré si vyzaduji zasah poriadkového utvaru mesta Skalica.

Socialna praca s l'ud'mi bez domova je zamerana najmd na pomoc pri vybavovani
Statnych socialnych davok, finanénych prispevkov mesta Skalica, pomoc pri uradnych
zalezitostiach. Podporujeme u klientov aktivaciu ich schopnosti a zru¢nosti, pomahame
klientom vyuzivat moznosti uplatnenia na trhu prace. rieSenie zavislosti na alkohole a inych
navykovych latkach.

Klientom sme v nocl’aharni poskytovali:
® noclah,

® nevyhnutné osatenie,



® podmienky na vykonavanie zakladnej osobnej hygieny a na pripravu stravy,

® socialne poradenstvo.

1.2 Zariadenie socidlnych sluzieb UTULOK

Utulok je pobytova socialna sluzba poskytovana v zmysle § 26 zakona o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov: ,, V wtulku sa fyvzickej osobe v nepriaznivej socialnej
situacii, ktora nema zabezpecené ubytovanie alebo nemaoze doterajsie byvanie uzivat”

a) poskytuje:

1. ubytovanie na urcity cas,

2. socialne poradensivo,

3. pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov,
4. nevyhnutné osatenie a obuv,

b) zabezpecuje:

L. rozvoj pracovnych zrucnosti,
2. pomoc pri pracovnom uplatneni,

¢) utvaraju podmienky na:

L. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vvdaj potravin,
2. vwwkonavanie nevyvhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie,
4. pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
5. zaujmovii ¢innost.
Poskytovatel' socialnej sluzby v utulku poskvtuje tuto socialnu sluzbu oddelene pre

Jednotliveov a oddelene pre rodiny s dietatom alebo jednotlivcov s dietatom .

Utulok Cesta prevadzkujeme na NadrazZnej ulici 33/E. Celkova kapacita zariadenia je
45 klientov. Zariadenie je rozdelené na 2 casti. V prvej casti sl poskytované socialne sluzby
jednotlivcom, Zenam a muzom. V druhej ¢asti si ubytované osamelé matky s det'mi. Bezné
prevadzkové vydavky boli hradené z dotacie z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
vo vyske 150 Eur/l miesto/mesacne od 1.1.2021 do 31.3.2021. A od 1.4.2021 do 31.12.2021
vo vyske 250 Eur/l miesto/mesa¢ne (v suvislosti s ochorenim COVID-19 spdsobenym
koronavirusom SARS-CoV-2) a z tihrad klientov. Tieto prijmy postacovali pokryt’ vietky bezné
vydavky.

V priebehu celého roka 2021 sme pravidelne investovali finanéné prostriedky na beznu
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udrzbu a drobné opravy, ktoré st nevyhnutné pre chod ZSS (napr. oprava a udrzba sanitarneho
zariadenia, vymena vodovodnych batérii, sprchovacich hlavic a pod., udrzba odpadov
a kanalizacie). Rovnako sa pravidelne obstaraval rozny drobny spotrebny material.

Predovsetkym vd'aka finanénému prispevku z navySenej dotacie z Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR sme mohli v zariadeni zrekonstruovat’ a obnovit priestory, ktoré
slizia klientom a zamestnancom. V ramci rekonitrukcie interiéru v Utulku sme obnovili
povodné zastaralé spolo¢né priestory v Casti pre jednotlivcov na prizemi, v ¢asti pre mamicky
sdetmi na prizemi a tiez sme obnovili kancelarie zamestnancov, terapeutickii miestnost’ a
vratnicu. Zrealizovali sme polozenie nového gumolitu a malovanie stien v spoloénych
priestoroch na prizemi, nakup sedaciek, nabytku a kuchynskej linky v spoloénych priestoroch
v casti pre jednotlivcov, nakup Satnikovych skrin a polic, noénych lampiciek do vsetkych izieb
v ¢asti pre jednotlivcov, nakup nabytku do terapeutickej miestnosti a kancelarii. Zakupili sme
novy sporak, prac¢ku, susicku, chladnicky. vypoctovi techniku. V ¢asti pre mamicky sme
vymenili povodné priestranné prechodové dvere. Doplnili sme inventar do kuchyniek.

Po schvaleni Ziadosti TTSK o dotaciu sme z finan¢nej podpory zrealizovali upravu
dvorovej ¢asti, vyrub drevin a upravu terénu. Zacali sme s realizaciou projektu Rekonstrukcia
a modernizacia ZSS — oprava fasady a strechy. Mesto Skalica zabezpecilo zhotovenie trativodu
na odvlh¢enie nocl'aharne.

Bezpecnost klientov, zamestnancov a ochranu majetku sme zabezpecovali aj v tomto roku
prostrednictvom SBS sluzby priamo v zariadeni, ktora pokryva aj Noclaharen. V oblasti
bezpe¢nosti a ochrany zamestnancov, klientov a majetku spolupracujeme aj s Mestskou
policiou v Skalici.

V utulku poskytujeme klientom:

e  ubytovanie na ur¢ity cas,

. socialne poradenstvo,

. pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
. rozvoj pracovnych zru¢nosti,

. nevyhnutné oSatenie a obuv.

Klientom vytvarame podmienky na pripravu stravy, vvdaj stravy alebo vydaj
potravin, vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny, pranie, Zehlenie a udrzbu
bielizne a Satstva, ako 1 zaujmovu ¢innost’ a socialnu rehabilitaciu.

Potraviny a pripravu stravy si klienti zabezpeCovali vo vlastnej rézii. Tepla polievku, ktora

je takmer dennou sucastou nasho zariadenia aj po cely rok 2021 poskytovala spolo¢nost’



Aproxima.

Vel'kt pomoc ndm poskytla aj v tomto roku spolo¢nost’ Lidl, ktora aj nad’alej zabezpecuje
potravinovi zbierku ,,Podel sa a poméz*, ktora sa uskuto¢fiuje priamo v predajni Lidl v Skalici.
Potraviny sme pravidelne rozdavali klientom - jednotlivcom, matkam s det'mi a nocl'aznikom.

Kaviarei ,,Kafé kniznica* bola aj v tomto roku velkym prinosom pre nasu organizaciu,
v podobe darov ako st mikuladske bali¢ky, kozmetika, drogéria, hygiena z vyhlasenej verejnej
zbierky.

Vd'aka obé&ianskemu zdruzeniu Zahoracky anjel, mali aj v tomto roku v3etky deti bohatu
nadielku pod Viano¢nym stroméekom.

V predviano¢nom ¢ase nam Stedri darcovia spolocnost’ Billa, Eri Bakery, Srdiecko -
zabezpecili pre klientov obedové menu, Cerstvé pecivo aovocie, za ¢o im patri velké
pod'akovanie. Spoloénost’ Coop Jednota Senica nam uz tradi¢ne prispela finanénym darom na

nakup potravin na pecenie viano¢ného peciva.

Socidlnu pricu orientujeme na individualne potreby klientov. Socialni pracovnici
vedu kompletni socialnu agendu klientov, ktora obsahuje kazuistiku, plan prace, zaznamy
z komunikacie suradmi, inStiticiami, zdravotnickymi zariadeniami, Skolami, kontakty
s rodinou a podobne. Poskytuju klientom pomoc pri hospodareni s peniazmi, pomoc pri
starostlivosti o doméacnost. Podporuji a upeviuju pracovné navyky, navyky vo vedeni
domacnosti, vo vareni a priprave jedal uspornym, zdravym a chutnym spésobom. Poskytuji
pomoc matkam pri vychove a starostlivosti o deti, defom sa venuju pri priprave na $kolské
vyuCovanie a rozne tvorivé aktivity vramci zaujmovej ¢innosti, volnocasovych aktivit
a socialnej rehabilitacie. Prioritou zariadenia je socialna inklizia klientov do spolo¢nosti,
rieSenie socialnych problémov klientov v ich spolupraci. Nevyhnutné a prospesné je motivovat
k pozitivnej zmene, podporovat’ ich socialne zru¢nosti a schopnosti, aby mali vicsie Sance
uplatnit’ sa aznovu zaradit' do pracovného a spolo¢enského Zivota. Zaujmova ¢innost
u klientov podporuje spravnu spoloéenski orientaciu a poskytuje podnety pre sebarealizaciu.
O toto sme sa snazili aj prostrednictvom aktivit a podujati, ktoré sa v roku 2021 uskuto¢nili.

Klienti sa pravidelne podiel'aju na pripravach vyzdoby zariadenia, ktoré su spajane
s tradiciami ako je: Velkéa noc, Halloween, Mikulas ¢i Vianoce. V uplynulom roku 2021, ktory
bol opit’ vrezime protipandemickych opatreni sa nam napriek tomu podarilo uskutoénit
niekol’ko roznych &innosti a aktivit pre klientov. V priebehu letného ¢asu sme s klientmi
absolvovali prechadzky na Skalické rybniky a Batov kandl, tieto boli spojené s roznymi

aktivitami a oberstvenim v miestnych bufetoch. V priestoroch zéhrady Stibora sme pri
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prilezitosti ukonéenia prazdnin pre deti s mamickami pripravili $portovy den s animatormi. Po
Sportovych vykonoch si deti aj mamicky spolocne opiekli Spekaciky a pochutili si na sladkych
dobrotach, ktoré im pripravili pracovnicky oddelenia socialnej starostlivosti, zdravotnictva
a byvania. Medzi najobltibenejsie aktivity vo vol'nom ¢ase pre deti patri navsteva kina. Deti sa
tiez zucastnili na veCernom Lampiénovom sprievode v maskach, ktory organizovalo Mesto

Skalica.

1.3  Pracovia, Stredisko osobnej hygieny

Pracovia je podporna socialna sluzba poskytovana podla § 59 zakona o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Podl'a Vieobecne zavizného nariadenia Mesta Skalica
¢. 4/2018 o Ghradach za poskytovanie socialnych sluzieb krizovej intervencie a podpornych
sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb neziskovej organizacie Stibor — Mestské centrum
socialnych sluzieb n. o., Skalica: Nocl'aharen, Nadrazna 33/B, Skalica a Utulok CESTA.,
Nadrazna 33/E, Skalica je uhrada 0,50 Eur/l kg bielizne a Satstva. .,V pracovni sa utvaraji
podmienky na pranie, Zehlenie a uidrzbu bielizne a Satstva fvzickej osobe, ktord

a) nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnyceh Zivotnych

potrieb,

b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

c) alebo dovrsila dochodkovy vek.

Stredisko osobnej hygieny je podporna socialna sluzba poskytovana podl'a § 60 zakona
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Podl'a cennika je uhrada 0,60 Eur/l
pouzitie strediska. .,V stredisku osobnej hygieny sa utvarajii podmienky na vykonavanie
nevyvhnutnej zakladnej osobnej hygieny fzickej osobe, ktord

a) nema zabezpecené nevyhnuiné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych

potrieb,

b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

¢) alebo dovrsila dochodkovy vek.
Vroku 2021 bola socialna sluzba v Pracovni vyuzita 70 krat. Socialnu sluzbu

v Stredisku osobnej hygieny vyuzilo 45 klientov.
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1.4 Denné centrum

Denné centrum je podporna socialna sluzba poskytovana v zmysle § 56 zakona
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov: ,, V Dennom centre sa poskytuje socialna
sluzba pocas dna fvzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek, fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivm zdravotym stavom, rodicovi s dietatom alebo
starému rodicovi s vaukom alebo vnuckou.

V dennom centre sa najmdi:
a) poskytuje socidalne poradenstvo,
b) zabezpecuje zaujmova cinnost.

Sluzby v Dennom centre zameriavame v aktivnej spolupraci a s podporou mesta Skalica
hlavne na podporu seniorov a zdravotne znevyhodnenych ob¢anov nasho mesta, na udrziavanie
ich fyzickej a psychickej kondicie. Nasim cielom je pomahat’ zotrvat’ seniorom ¢o najdlhsie vo
svojom domacom prostredi, ktoré im je vlastné a prirodzené tym, Ze im vytvarame podmienky
socializacie, poskytujeme priestor na spolo¢né travenie volného ¢asu v zmysle podpory
deinstitucionalizacie v socialnych sluzbach. Pomahame tak seniorom predchadzat' vzniku
socialno — patologickych javov, ako je napr. socialna exklizia a preventivne posobit’ proti
negativnemu vplyvu dlhodobej osamelosti a Zivota v Ustrani. Popri tom sa usilujeme v Dennom
centre v budove Stibora vytvorit také prostredie, aby nasim klientom bolo ich druhym
domovom.

Aj rok 2021, tak ako rok predchadzajici sa cely niesol aj v Dennom centre v duchu
pandémie Covid 19 a mnohych opatreni, obmedzeni a nariadeni $tatnych a zdravotnickych
indtitacii. Vietky obmedzenia sa nas uizko dotykali, nakol'ko seniori a zdravotne znevyhodneni
obcania patrili k najviac ohrozenym skupinam obyvatel'stva na ochorenie Covid 19. Takmer
cely rok 2021, pocas trvania protipandemickych opatreni sme pre naSich klientov
sprostredkuivali sluzby, na ktorych sa zu¢astiovali len individualne alebo v obmedzenom pocte
podla aktualnych opatreni Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstva
zdravotnictva a Uradu verejného zdravotnictva SR. Kazdé uvolnenie opatreni sme vyuzili
naplno, tak aby sme nasim klientom sprijemnili nel'ahké obdobie a ponukli im zabavu v kruhu

svojich priatelov.

Klienti Denného centra v obdobi, kedy to bolo mozné vyuzivali tieto sluzby a aktivity:

* orientatné vySetrenia fyziologickych funkcii (meranie krvného tlaku a meranie hladiny
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cukru a cholesterolu v krvi),

e rehabilitatno - relaxaéné procedury (masazne kresla, magnetoterapia. systém
biotronickych lamp, masaze chodidiel, masaz tela, bankovanie, pedikira a kozmetika),
posilnovna,

e pravidelné utorkové a stvrtkove klubové stretavanie seniorov,

e udrziavanie druzobnych kontaktov a vzt'ahov s Dennym centrom Myjava.

Denné centrum od zaciatku svojho fungovania sidli a je neoddelitel'nou sucast'ou
budovy Stibora so sidlom na Kralovskej ulici ¢. 9. V roku 2004 Mesto Skalica rozhodlo o
d’alsom vyuziti historickej budovy Stibora na socialne Gcely. Tymto Mesto Skalica zachovalo
vynimo¢nu kontinuitu poskytovania socialnych a zdravotnych sluzieb v Skalici, ktora zacala uz
v roku 1431. V budove sidlia tak viaceré dobrovol'né spolocenské organizacie:

e Jednota dochodcov,

e Klub dochodcov,

e Liga proti rakovine — pobocka Skalica,

e Skalicka organizacia sluchovo postihnutych,
e Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska,
e 70 zdravotne postihnutej mladeze,

e Zdruzenie na pomoc 'ud'om s mentalnych postihnutim.

Budova tiez sluzi ako nacvikovy priestor pre zmiesany spevacky stibor Rubin, posobiaci pri
ZUS Skalica, spevaci sa tu stretavaju kazdy pondelok okrem letnych prazdnin. NeoddeliteInou
sic¢astou objektu je detaSované pracovisko Mestského tradu v Skalici - Oddelenie socialnej
starostlivosti, zdravotnictva a byvania. Suc¢innost Mestského centra socialnych sluzieb
v spojeni so socialnymi pracovnikmi Mesta Skalica pozitivne ovplyviuje kvalitu Zivota
skalickych seniorov a obéanov so zdravotnym znevyhodnenim. Mesto Skalica ako jedno z mala
miest poskytuje bezplatné priestorové a organizatné zazemie ob¢ianskemu sektoru a vytvara
dostojné podmienky pre rozvoj dobrovolnictva a angazovania sa l'udi vo verejno-prospesnych
sluzbach znevyhodnenym obyvatel'om mesta.

Krasne atraktivne historické priestory prispievaju k vysSej kvalite poskytovanych
socialnych sluzieb. Klienti ocenuju postupnii modernizaciu priestorov a vel'mi si tito pozornost’
mesta vazia. SpoloCenské komunitné zdruZovanie, organizované stretavanie a socialne
poradenstvo je pre seniorov a obéanov so zdravotnym znevyhodnenim vel'mi prospesné.

V ramci skvalitiiovania zdzemia, rekonstruovanim a revitalizéciou priestorov Denného

centra sa snazime kazdoro¢ne podavat’ Ziadosti o finan¢né prispevky v ramci projektov VUC
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Trnava podl'a aktualnych vyziev na dany kalendarny rok. Vo februari roku 2021 sme podavali
ziadost' o poskytnutie dotacie na Trnavsky samospravny kraj s nazvom projektu ,,Podpora
zdravého zivotného stylu a vol'nocasovych aktivit pre seniorov a zdravotne znevyhodnenych
ob¢anov — klientov Denného centra*. Cielom projektu bola revitalizacia druhej ¢asti zahrady
v objekte Stibora, jej obnova a inovacia na vybudovanie relaxaéno — oddychovej zény pre
nasich klientov. Ziadosti o dotaciu nebolo zo strany TTSK vyhovené.

Podujatia a aktivity organizované pre nasich klientov zamerané na rozne oblasti zivota
seniorov a ob¢anov s nepriaznivym zdravotnym stavom — kultirnu, $portovu, spoloc¢ensko-
zabavnu, poradenskl, zdravotni, oddychovo-relaxaéni a podobne sme vroku 2021
organizovali v obmedzenom pocte, v ramci moznosti a v zmysle protipandemickych opatreni.

V mesiaci jun sme si s klientami Denného centra uzili prechadzku na Skalické rybniky
s hl'adanim pokladu, s vybornym obéerstvenim a za krasnych teplych slne¢nych la¢ov sme si
spoloéne uzili krasny def. V jili sa nasi klienti za¢astnili zabavnej gulasparty na dvore Stibora,
v septembri uz tradi¢ne sme zvladli prechadzku jesennou Skalicou v ramci Eurdpskeho tyzdna
mobility. V oktébri v ramei mesiaca tcty k starSim sme boli s klientami na vylete v Holi¢i,
prezreli sme si Holi¢sky zamok, bylinkovi zahradu a novi rozhl'adiu s krasnym vyhl'adom na

Skalicu @).

Organizacie, ktoré sidlia vbudove Stibora si prezentujii svoju &innost vo svojich
hodnoteniach a vyro¢nych spravach. V tejto vyrocnej sprave uvadzame prehl'ad podujati, ktoré
sme priamo organizovali a zabezpecovali ich realizaciu v spolupraci s oddelenim socialnej
starostlivosti, zdravotnictva a byvania Mestkého uradu v Skalici.

Tak ako aj po minulé roky, 1 cely rok 2021 nas tesila aktivita senioriek z Klubu
dochodcov, ktoré svoj ¢as a zruénost’ svojich rik venovali krasnej aktivite pomahat’ druhym.
Pani Fedorova hackovala chobotni¢ky pre babitka do skalickej fakultnej nemocnice AGEL a.
s. na neonatologické oddelenie. Za rok 2021 vyrobila a dodala babatkam 655 ks chobotniiek.
Predsedkyna Klubu déchodcov pani Hurbanova sa venuje aj d'alSej krasnej ¢innosti a ruéne
Sije, vySiva a zdobi vinové fTaSe na skalicky rubin krasnymi damskymi aj panskymi Skalickymi
krojmi, Sije Skalické kroje na detské panenky.

Velké podakovanie by sme chceli vyjadrit’ obéianskemu zdruzeniu Zahorie zo Skalice,
za krasny, hodnotny a vel'mi uZitoény dar do Denného centra pre naSich klientov — 3D
magnetoterapiu Biomag Lumina. Dalsie pod'akovanie smerujeme k darcom 2% z podielu dani,
za ktoré sme pre naSich klientov na podporu ich fyzického zdravia a kondicie zakupili do
posilﬁovne Denného centra dva pristroje na cvi¢enie — vibromasazny stroj VibroGym
a trenazer Eliptical inSPORTline.
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1.5 Humanitarna starostlivost’

Chybajlice oble¢enie — panske, damske a detské nam pocas celého roka prinasali
obé&ania mesta Skalica i z okolia. Darované obleéenie bolo prerozdelené podl'a potreby medzi
klientov. Zostavajuce obledenie bolo ulozené do skladu zariadenia.

Bratislavska arcidiecézna charita nam v priebehu roka vel'a krat poskytla potravinovi
pomoc. Vi&sia &ast $kolského roka pre mnoho Ziakov a Studentov prebiehala formou
distan&ného vyuéovania, na ktoré nam charita poskytla potrebni informa¢nu techniku. Tiez nas
podporili pri projekte ,,Spoloéne pomdzme detom™ organizovanom DM drogéria, v ramci
ktorého konkrétne mamicky dostali zasobu plienok pre deti na cely rok.

Vel'ki pomoc nam poskytla spoloénost’ Lidl, ktora nam nad'alej poskytuje potravinovu
zbierku ,,Podel sa a pomdz*, ktora sa uskuto¢iuje priamo v predajni Lidl v Skalici.

Registraciou v Potravinovej banke Slovenska sme ziskali pravidelni pomoc z DM
drogéria v Skalici, ktora nam mesaéne dodéava veci z drogistického a potravinového sortimentu.

MPSVR SR v roku 2021 poskytlo dotaciu na podporu humanitarnej pomoci, z ktorej
boli zaktpené: &isticky vzduchu, bezkontaktné teplomere, deky, dezinfekéné a hygienicke
prostriedky, potravinové bali¢ky pre l'udi bez domova. Po schvaleni dotacie sme tieZ zakupili

vyzivoveé doplnky pre klientov a zamestnancov.

1.6 Vzdeldavanie, supervizia, spoluprica s Vysokou Skolou zdravotnictva

a socidlnej prace sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavla Blahu v Skalici

Pracovnici neziskovej organizacie sa vroku 2021 vzdelavali v nasledujucich

programoch:
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Tabul'ka Vzdelavacie programy
Nizov vzdelavacieho programu

Asociacia odborného rastu - Komunikaéné zrucnosti - 14.5.2021
a 11.6.2021 - socialna pracovnicka, riaditel’ka

Akadémia vzdeldvania v SS Holi¢ - Legislativa v socialnych sluzbach -
18.-19.6.2021 - socialna pracovnicka

VUC TT SK - Stretnutie k tvorbe Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb na |
uzemi Trnavského samospravneho kraja 2022-2030 - 2.9.2021 - socialna
pracovnicka, riaditel’ka

Asocidcia vzdelavania samospravy — Podmienky kvality v socialnych
sluzbach 8. — 10.9.2021 - socialna pracovnicka, riaditel'’ka

Verejné obstariavanie — zakazka s nizkou hodnotou a sihrnné spravy
27.10.2021, 7.11.2021 - socialna pracovnicka, riaditel'’ka

Akadémia vzdelavania v socidalnych sluzbach Holi¢ - Administricia
a riadena dokumentacia v socialnych sluzbach - 8. — 9.11.2021 online -
socialna pracovnicka, riaditel’ka

Akadémia vzdeldvania v socidlnych sluzbach Holi¢ - Instruktor socialnej
rehabiliticie online - 18. — 19.11.2021 - referent pre zaujmovu ¢innost’
Supervizia — 25.11.2021 - socialna pracovnic¢ka, riaditel'’ka

RVC Senica — Mzdova tétovnic¢ka v IV. Q roku 2021 - Gétovnicka

RVC Senica — Uttovna zavierka za rok 2021 - uétovnicka

V ramci spoluprace s Vysokou $kolou zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety,
Ustav Dr. Pavla Blahu v Skalici sme pre Studentov odboru socialna praca vytvorili zakladnu
pre absolvovanie povinnej odbornej praxe. V Roku 2021 bolo v naom zariadeni 5 $tudentov.

Uvedeny druh spoluprace planujeme rozvijat’ aj nad’alej.

1.7 Prijaté dary

Z prispevkov z podielu zaplatenej dane z prijmov sme prijali v roku 2021 finanéné

prostriedky v celkovej sume 4 685,55 Eur, z toho bolo pouzitych 2 800,30 Eur na:

- obCerstvenie a zabezpeCenie animatorov — ukonc¢enie prazdnin pre deti,
- vibro-masazny stroj a pristroj Eliptical do denného centra,

- vstupenky do kina.

Zostatok finanénych prostriedkov 1 885,25 Eur bolo prenesenych do roku 2022.

V roku 2021 sme prijali finan¢né dary v celkovej hodnote 95 Eur. Prehl'ad prijatych
darov uvadzame v tabul'ke:
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Tabul'ka Prijaté dary

Datum prijatia Darca Hodnota daru Pouzitie daru
12. 04. 2021 Nemenovany darca 20€ Skolské pomdcky pre deti
19.11. 2021 Nemenovany darca 75 € Skolské pomécky pre deti

Tiez sme prijali hmotné dary v hodnote 150 Eur od spolo¢nosti COOP Jednota a pristroj
Biomag Lumina v hodnote 2 000 Eur od spolo¢nosti ZAHORIE, o. z.

Pri rozhodovani o pouziti darov a prispevkov sme reSpektovali konkrétne predstavy
darcov a zaroven sme podporili tych klientov, ktori sa svojimi silami najviac snazia riesit’
nepriaznivu situaciu a si vzorom pre ostatnych.

Prijali sme aj mnozstvo pouzitého Satstva a bytového a zariadenia, ktoré do nasho
zariadenia prinasaji nemenované fyzické osoby. Prinesené veci sme rozdel'ovali klientom

podl'a potreby.
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1.8 Pod’akovanie

Za financnu, materialnu a moralnu pomoc.

Uprimne dakujeme a teSime sa na dalSiu spolupracu spoloc¢nostiam

APROXIMA Skalica
Cinemax Skalica
COOP Jednota Senica
KAFE KNIZNICA, Skalica
DM Drogerie markt, s. r. o.
LARK s. r. 0. a ReStauracia Srdiecko
KAUFLAND Skalica
LIDL Skalica
BILLA Skalica
ZAHORACKY anjel
RECALL Electronics — Pavel Pollak
ERI BAKERY
Mesto SKALICA
Erik Rangl
Kol'ko liasky sa vojde do krabice od topanok
Farsky urad Skalica
Bratislavska arcidiecézna charita
Obéianske zdruzenie ZAHORIE
PROTHERM PRODUCTION s. r. o.
Vaillant Group Slovakia s. r. o.
Obcianske zdruzenie KVARTETO
Schaeffler Skalica, spol. s r. o.
a
vietkym nemenovanym darcom a dobrovol'nikom
s vel’kym srdcom
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2  PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH (VYNOSOCH)

A VYDAVKOCH (NAKLADOCH)

Vynosy 185 508,05
Niklady 186 365,41
BeZné vydavky (niklady) v EUR
Spotreba materialu 44 815,43
Spotreba energie 16 019,32
Opravy a udrziavanie 13 854,72
Cestovné 4.80
Ostatné sluzby 57 823,29
Mzdové naklady 35976.48
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 12 593,04
Zakonné socialne naklady (tvorba socialneho 1 738,71
fondu, prispevok na stravovanie)
Ostatné dane a poplatky 4,50
Iné ostatné naklady (bankové poplatky, 733,82
poistenie)
Odpisy budovy 2 706,30
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 95.00
Niklady celkom 186 365,41
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3 PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENEN{

PODLA ZDROJOV

Zdroj v EUR
Dotécia z MPSVaR SR (Utulok) 121 222,63
Dotacia z MPSVaR SR (Noclaharen) 26 938,36
Dotéacia z MPSVaR SR — COVID | 3790,00
Dotécia na vitaminy — COVID l 1 180,00
Dotacia na odmeny — COVID | 3920,80
Prispevky od inych organizacii 1000,00
Prispevky od fyzickych osob 95,00
Trzby za sluzby (hrady za socialne sluzby) 22 410,96
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 800,30
Prijaté dary 2 150,00
Vynosy celkom 185 508,05
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4 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV N. O.
Aktiva vEUR
Budova ZSS Nocl'aharen a Utulok — zostatkova cena 54 120,29
(OC 108 251,89 EUR — odpisy 51 425,30 EUR)
Peniaze v hotovosti k 31.12.2021 74,31
Kratkodobé pohl'adavky 0,00
Ceniny 324,00
Bankové ucty k 31.12.2021 35 660,48
Majetok spolu 90 179,08
Pasiva v EUR
Zakladné imanie 84 813,82
Vysledok hospodarenia za min. roky -4 956,87
Vysledok hospodarenia za rok 2021 - 857,36
Zavizky zo Socialneho fondu 75,75
Zaviizky z obchodného styku 1771.33
Zavizky voc¢i zamestnancom (mzdy 12/2021) 3961,83
Zavizky voci socialnej a zdravotnej poistovni 2790,16
(odvody zo mzdy 12/2021)
Danové zavizky (preddavky zo mzdy) 669,51
Ostatné zavizky 25,66
Vynosy budtcich obdobi 1 885,25
Majetok spolu 90 179,08
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5  ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV N. O.

V organizacii Stibor — Mestské centrum socialnych sluZieb n. o., Skalica nastala v roku

2021 zmena:

K 31.07.2021 na vlastni Ziadost' ukoncila pracovny pomer Referent pre prevadzkovu

a zaujmovu ¢innost’ neziskovej organizacie

Katarina Filipova

trvale bytom Skalica, Rohatecka 8

K 01.08.2021 bola prijata na pracovny pomer Referent pre prevadzkovi a zaujmovu ¢innost’

neziskovej organizacie:

Silvia Kalamenova

trvale bytom Skalica, Kollarova 3

V organizacii Stibor — Mestské centrum socialnych sluZieb n. o., Skalica nenastali

v roku 2021 Ziadne zmeny v zloZeni organov.

6 EKONOMICKO OPRAVNENE NAKLADY

Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatel’a socialnej sluzby podla

druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok 2021 su zobrazené v nasledujucej

tabul'ke:
Druh socidlnej Kapacita EON/prijimatel EON/prijimatel EON/ plna kapacita
sluiby zariadenia za mesiac za rok spolu za rok
Noclaharen 10 miest 251,74 Eur 3020,92 Eur 30 209,16 Eur
Utulok 45 miest 260,84 Eur 3 130,03 Eur 140 851,55 Eur
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7  VYSLEDOK HOSPODARENIA

Vynosy 185 508,05 EUR
Naklady 186 365,41 EUR
Vysledok hospodirenia po zdaneni spolu - 857,36 EUR

8  UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO SKONCENI
UCTOVNEHO OBDOBIA

Po 31. decembri 2021 vzhl'adom na Siriaci sa COVID-19, vedenie u¢tovnej jednotky zvazilo
vietky potencialne dopady COVID-19 na aktivity organizacie a dospelo k zaveru, Ze dopady

nemaju vyznamny vplyv na schopnost organizacie pokracovat nepretrzite vo svojej ¢innosti.
g

Stibor - Mestske centrum
socialnych sluzieb n.o., Skalica
Kralovska ¢ 9

909 01 Skalica 2

— .
/ S htects”
V Skalici, dia 18. 03. 2021 Mgr. Michaela Havelkova

riaditel’ka n. o.

PRILOHA 1
Uctovna zavierka

- Sdavaha
- Vykaz ziskov a strat
- Poznamky

PRILOHA 2

Sprava auditora
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Sprava nezavislého auditora
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Sprava nezavislého auditora
Statutdrnemu organu a sprivnej rade neziskovej organizicie

Stibor - Mestské centrum socialnych sluzieb n.o., Skalica

Spriva z auditu G&tovnej zdvierky

Néazor

Uskuto¢nili sme audit uétovnej zévierky neziskovej organizicie Stibor - Mestské centrum
socidlnych sluzieb n.o., Skalica (d'alej aj ,,neziskov4 organizacia®), ktord obsahuje stivahu k 31.
decembru 2021, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému ddtumu, a poznamky, ktoré
obsahuji stthm vyznamnych Gétovnych zésad a u¢tovnych metdd.

Podl'a ndSho ndzoru, priloZend u&tovna zAvierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci
sa k uvedenému détumu podla zdkona & 431/2002 Z.z o t&tovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zakon o GEtovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit G¢tovnej zévierky. Od neziskovej organizicie sme nezéavisli podla ustanoveni
zdkona ¢&. 423/2015 o $tatutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
ctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zékon o $tatutarnom audite*) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit Uctovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, e auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujt dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zdoraznenie skutoénosti
Upozoriiujeme na skuto&nost’, ktorti organizacia uviedla v Pozndmkach k 31.12.2021. Organizicia
zvazila vSetky potencidlne dopady v siivislosti s celosvetovo sa Siriacim ochorenim COVID - 19 a

dospela k zaveru, Ze si¢asna situdcia nemé vyznamny vplyv na schopnost’ organizécie pokradovat'
nepretrZite v jej ¢innosti.

Zodpovednost’ tatutarneho organu za uctovni zdvierku

Statutirny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto GStovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o étovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie ultovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zévierky je Statutirny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrZite pokratovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZit¢ho pokraovania v ¢innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v umysle neziskovii organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukonit’ jej &innost’, alebo by nemal int realistickii moZnost’ ne¥ tak urobit’.



Zodpovednost auditora za audit ultovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢ utovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nesprévnosti, & uz v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ sprévu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinirodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nesprévnosti méZzu vzniknif v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oCakavat, Ze jednotlivo alebo v sithrne by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto itovnej zévierky.

V ramei auditu uskutodneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovdvame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, & uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je
vy3Sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méZe zahffiat tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za tigelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizdcie.

* Hodnotime vhodnost' pouzitych uctovnych zasad aGétovnych metéd a primeranost’
uCtovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécif, uskutodnené Statutarnym
organom,

* Robime zaver otom, & Statutdmy organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov ziver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnif schopnost’ neziskovej organizacie nepretrzite pokradovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k z4veru, e vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nadej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak si
tieto informécie nedostatoiné, modifikovat nas nazor. Nade zivery vychadzajl
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak mézu sposobit’, Ze neziskové organizacia prestane
pokragovat’ v nepretrzitej &innosti.

* Hodnotime celkovii prezentdciu, $truktiru a obsah Uctovnej zavierky vratane informéacii
v nej uvedenych, ako aj to, & utovna zévierka zachytéva uskuto&nené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k d’aliim poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov
Sprdva k informdcidim, ktoré sa uvddzajii vo vjroénej sprive

Statutémy organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o socialnych sluzbéch. N4S vy33ie uvedeny ndzor na uétovni zavierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V' stvislosti s auditom uctovnej zdvierky je nafou zodpovednostou oboznimenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrolnej sprive a posidenie, & tieto informécie nie st vo
vyznamnom nesilade s auditovanou tovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu G&tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespréavne.



Vyro¢ni spravu neziskovej organizacie Stibor - Mestské centrum socialnych sluzieb n.o., Skalica
sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu (&tovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyrotni spravu, posudime, &i vyrodna sprava neziskovej organizicie Stibor -

Mestske centrum socidlnych sluZieb n.o., Skalica obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje

zékon o socidlnych sluzbich ana zaklade prac vykonanych pocas auditu udtovnej zavierky,
vyjadrime nézor, &i:

- informacie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2021 st v stilade s ictovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro&na spréva obsahuje informécie podl'a zékona o socidlnych sluzbéch.

Okrem toho, uvedieme, &i sme zistili vyznamné nesprévnosti vo vyro&nej sprave na ziklade nasich
poznatkov o uétovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu uétovnej zévierky.

Senica, 22. marca 2022

f-}b $0 g 7,
3027
RVC Senica s.r.o. Cislo ficeng ¢ 2

Ing. Martin Urban
Klicovy Statutdrny auditor
Licencia UDVA &.1239

M. Nespora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU ¢.302

OR Okresného stidu Trnava
odd. Sro, vlozka ¢.14727/T
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Poznamky (U& NUJ 3-01) ICO|3|7(9(8|6|7 7|5]|/SID

Cl. 1.
Vseobecné daje
Tabulka k él. lods. 1 o ukﬁdaMoﬂ lictovnej jednotky
Udaje o zakladatefovi alebo Zakladatel: Mesto Skalica, Namestie slobody 10, 909 01 Skalica
zriadovatefovi Gétovnej
jednotky:
Détum zaloZenia alebo
zriadenia Gétovnej jednotky Ba 08.11.2008

Tabulka k ¢l. | ods. 2 o élenoch Statutarmych organov, dozomych orgénov a inych organov tictovnej jednotky

Statutarny organ: .
(Risdite! neziskove] organizace) Mgr. Michaela Havelkova
Revizor:

Renata Vodickova
Spravna rada: MUDr. Peter Kosik

Mgr. Veronika Buc, PhD.

Mgr. Eva Lukianova

Ing. Jana Slobodova Reko3ova, PhD.

Lol B I B e

Bc. Hana Formankova

Tabufka k ¢l. | ods. 3 o éinnosti, na tiéel ktoref bola uétovna jednotka zriadena

1. Poskytovanie vieobecne prospednych sluzieb v zmysle zakona &.448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach
a0 zmene a doplneni zakona £.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov, a to:

a) Socislne sluzby na zabezpedenie nevyhnutnjch podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb v zariadeniach, ktorymi su:

- Nocfahéared

Hlavna Einnost": - Utulok

b)  Podpomé socialne sluzby, ktorymi si:

- Poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre

- Poskytovanie socialnej sluzby v pradovni

- Poskytovanie socialnej sluZby v stredisku osobnej hygieny

2. Humanitama starostlivost

Tabulka k ¢l. | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovolnikov

F Bezprostredne predchéadzajice
Beiné (étovné obdobie {i&ovné obdobie
Priememy prepoéitany pocet zamestnancov 25 25
z toho poCet vedlcich zamestnancov 1 1

cL
Informécie o (étovnych zasadéach a Gétovnych metédach

Neziskova organizécia zostavila (étovn( zavierku za spinenia predpokladu, Ze bude nepretrzite pokraovat' vo svojej Einnosti aj v budticom roku 2022.
V priebehu Gétovného obdobia 2021 neboli uskutofnené Ziadne zmeny Uctovnych zasad a zmeny G&tovnych metdd.




Tabulka k ¢l. Il ods. 3 d), f), I), m), n) o spésobe oceriovania jednotiivych poloZiek majetku a zévazkov

Majetok a zévazky Spbsob ocefovania
dihodoby hmotny majetok obstarany kupou Obstaravacou cenou
dihodaby hmotny majetok obstarany inym spdsobom Realnou hodnotou
kratkodoby finanény majetok Menovitou hodnotou

Casove rozliSenie na strane aktiv stvahy

Vykazuju sa vo vySke, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s Uétovnym obdobim

Zavazky

Menovitou hodnotou

Casoveé rozliSenie na strane pasiv suvahy

Vykazujii sa vo vySke, ktora je potrebna na dodrzanie
zésady vecnej a Gasovej suvislosti s U&tovnym obdobim

Taburlka k ¢l. Il ods. 4 o spésobe zostavenia odpisového pléanu

Druh dihodobého majetku

Doba odpisovania

Sadzby odpisov

Odpisova metoda

Budova - azylovy dom

33 rokov

1/33

rovnomema

Tabufka k ¢l. Il ods. 5 o zésadéach pre zohfadnenie zniZenia hodnoty majetku

Opravné polozky

Rezervy

Nie

Nie

CI.
Informécie, ktoré dopiiiaja a vysvetfuja tidaje v sivahe

Tabulka k ¢l. Il ods. 1 o stave a pohybe dihodobého hmotného majetku

Pozemky

Umelecké
diela
a zblerky

Samost.
hnutefné
veci
a sibory
hnut. veci

Stavby

Dopravné
prostried-
ky

Pestova-
telské
celky

trvalych

porastov

Zakladné
stado
atainé
zvierata

Drobny
a ostatny
dihodoby

hmotny
majetok

Poskyt
predd. na
dihodoby

hmotny

majetok

Obst.
dihodob.
hmotného

majetku

Spolu

Prvotné ocenenie - stav
na zatiatku beZného
uétovného obdobia

108251,89

108251,89

prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci bezného
Uétovného obdobia

108251,89

108251,89

Opravky - stav na
zadiatku beZzného
Uétovného obdobia

5142530

5142530

prirastky

2706,30

2706,30

Ubytky

Stav na konci bezného
uétovneho obdobia

Opravné poloZky - stav
na zaiatku beingho
Uétovného obdobia

5413160

54 131,60

prirastky

Ubytky

Stav na konci beZného
Uétovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zatiatku bezného
Uétovného obdobia

56 826,59

56 826,59

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

54 120,29

54120,29

2




Tabulka k ¢l. Ill ods. 3 o spésobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného a dihodobého hmotného majetku

Dihodoby majetok

Spdsob poistenia

Vyska poistenia

Budova Azylovy dom

Poistna zmluva s poistoviiou Generali

551,52

Tabuflka k ¢l. Ill ods. 6 o poloZkach kratkodobého finanéného majetku

Krétkodoby finanény majetok Stav na konci beiného iétovného obdobia Stav na koncl et e
Pokladnica 7431 0,00
Ceniny 324 456,00
Bezné bankové Gty 35 660,48 27 802,24
Spolu 36058,79 28258,24

Taburka k €l. lll ods. 10 Pohladavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

. Stav na konci bezprostredne predchadzajiceho
Druh pohladavky Stav na konci beZného G&tovného obdobia iEtovného obdobia
Pohradavky do lehoty splatnosti 0 888,40
Pohradavky po lehote splatnosti 0 17,52
Spolu 0 905,92
Tabulka k ¢1. Ill ods. 12 0 zmenach viastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obeZného majetku
Stav na zaéiatku ) Stav na konci
beiného Prirastky Ubytky Presuny beiného
Gétovného (+) =) (+,+) uétovného
obdobia obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie 84 813,82 84 813,82
—  ztoho vklady zakladatefov 165,97 165,97
Fondy zo zisku
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
2015,2016,2017,2018 364743 - 130044 -4 956,87
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie -1309.44 -857,36 130944 -857,36
Spolu 79 856,95 130944 78 999,59

Taburka k ¢l. Il ods. 13 o rozdeleni uiétovného zisku alebo vysporiadani tiétovnej straty

Nazov poloZky Bezprostredne predchadzajiice ictovné obdobie
Uétovna strata 130944
Vysporiadanie Uétovnej straty
Zo zakladného imania
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 130944
Tabufka k €l Ill ods. 14 pism. c) a d) o zavizkoch

Stav na konci
Druh zavézkov -
. . bezprostredne predchadzajuceho
bezného uétovného obdobia GEtovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 0,00 0,00
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 921849 6 049,87
Kratkodobé zavézky spolu 921849 6 049,87
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 75,75 83,93
Dihodobé zavazky spoiu 75,75 83,93




Kratkodobé a dihodobé zavazky spolu | 929424 613380
Tabulka k &l. Il ods. 14 pism. &) o vyvoji socidineho fondu
Socialny fond Beiné GEtovné obdoble S e
Stav k prvému diiu Gétovného obdobia 8393 68,17
Tvorba na farchu nakladov ' 191,82 175,76
Cempanie 200 160,00
Stav k poslednému diiu Gétovného obdobia 7575 83,93
CLIv

Informécie, ktoré dopifiaji a vysvetfuji Gdaje vo vykaze ziskov a strat
Tabulka k ¢l. IV ods. 1 o prehfade trzieb za viastné vykony a tovar
Prehfad trZieb za vlastné vykony a tovar Hlavna Einnost’ Podnikatefska éinnost’
Uhrady za poskytovanie sociainych sluzieb ttulok 19.033,36
Uhrady za poskytovanie socialnych sluzieb noclaharefi 327080
Uhrady za socialnu sluzbu pratoviia 81,50
Unrady za socialnu sluzbu stredisko osobnej hygieny 25,30
Uhrady spolu 224109

Tabuflka k ¢1. IV ods. 2 o vyznamnych polozkéch prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov

Opis vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych

vimosov Suma
Prijaté prispevky od inych organizacii 1000,00
Prijate nepefazné dary 2150,00
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 95,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 280030
Tabulka k ¢l. IV ods. 3 o dotacidch a grantoch, ktoré tiétovna jednotka prijala v priebehu bezného tiétovného obdobia

Prehfad dotacii a grantov Suma
Dotacia MPSVR SR na beZné vydavky Utulok 12122263
Dotacia MPSVR SR na beZné vydavky Noclaharei 26 938,36
Dotacia MPSVaR na odmeny v suvislosti s COVID 392080
Dotacia MPSVaR na odmeny a vitaminy v sGvislosti s COVID 1180,00
Dotacia MPSVaR na potreby v stvislosti s COVID 3 790,00
Dotécie Spolu 157 051,79

Tabufka k €1. IV ods. 5 o vyznamnych poloZkéch nékladov, nakladov na ostatné sluZby, osobitnych nékladov a inych ostatnych nékladov

Opis vyznamnych nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady Suma

Spotreba materialu 4481543
Spotreba energie 16 019,32
Opravy a udrZiavanie 13 854,72
Ostatne sluzby 57 823,29
Mzdové naklady 35976,48
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 12 593,04




Zakonné socialne naklady /tvorba socialneho fondu, prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov/ 1738,71
Ostatné dane a poplatky /kolky/ 4,50
Iné ostatné naklady /bankové poplatky, poistenie majetku/ 733,82
Qdpisy dihodobého hmotného majetku 2706,30
Poskytnuté prispevky fyzickym osobiam - klientom z darovaného fin. prispevku 95,00

V roku 2021 neziskovd organizécia ziskala podiel zaplatenej dane vo vydke 4 685,55 €, ktory viak cely nepouZila v roku 2021.
Tabulka k &l. IV ods. 6 o tgele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane

el pouitia podielu zaplatenej dane L IR
Vylety pre deti, zaujmova ginnost 302,50
Pristroje do denného centra 249780
Zostatok podielu 1885,25

Tabulka k €. IV ods. 8 o nakladoch vynaloZenych v stvislosti s auditom Uétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za Suma
Overenie Ustovne| zavierky 204
Spolu 204

Dalsie informécie
Po 31.12.2021 nenastali také skutotnosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie, alebo vykazanie v (&tovnej zavierke za rok 2021,

Zvazil sme vetky potencilne dopady COVID-19 na naSe aktivity organizacie a dospeli sme k zaveru, Ze nemajl vyznamny vplyv na nadu schopnost
pokraCovat nepretrZite v &innosti. PretoZe sa situdcia stéle vyvija a dopady sa stéle prehlbujl, vedenie G&tovnej jednotky si nemysli, Ze je moiné
poskytnit' kvantitativne odhady potencionalneho vplyvu siéasnej situécie na (étovnd jednotku.




