ZMLUVA O VYPOZICKE
uzatvorena v zmysle § 659 a nasl. Ob¢ianskeho zikonnika

(d'alej ako ,,zmluva*)

Pozi¢iavatel™ Lidl Slovenska republika, v.o.s.
Sidlo: Ruzinovska 1E. 821 02 Bratislava
zastupeny: pan Toma3 Bezak. na zaklade pinej moci a pani Zuzana Sobotova. na

zaklade plnej moci
Bankové spojenie: VUB. a.s.
IBAN: g =
ICO: 35 793 783

(dalej ..pozi¢iavatel™)

Vypoziciavatel’: Stibor — Mestské centrum socialnych sluzieb n. o.. Skalica
Sidlo: Kralovska 9. 909 01 Skalica

zastupeny: Mgr. Michaela Havelkova - riaditel’ka n. o.

Bankové spojenie:  Prima Banka a. s.

IBAN: == il

ICO: 37 986 775

(dalej ..vypoziciavatel™)

CL 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je zaviizok pozitiavatela odovzdat vypozi¢iavatel'ovi na
bezodplatné uzivanie hnutel'nej veci a ¢asti priestoru nehnutelnosti. a to:

- 1 ks ko8 na potraviny umiestneny v predajni potravin a spotrebného tovaru Lidl Skalica,
Skolska 2432/2, Skalica (dalej len .predajna) v priestore za pokladnicami a ¢ast
priestoru okolo koSa v predajni. ktory bude riadne oznaceny (dalej len ,,predmet
vypozi¢ky*). Kos je majetkom pozi¢iavatela. Predmetom tejto zmluvy je tiez tprava
vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran.

cLn

Uéel zmluvy
I. Ucelom tejto zmluvy je vypozicanie nehnutel'nosti us edenych v CL. L. tejto zmluvy. ktoré
st vo vylutnom vlastnictve pozi¢iavatela. za celom realizacie projektu dlhodobej
potravinovej zbierky pod nazvom ,,Podel’ sa a pomoz*
Pozi¢iavatel sa touto zmluvou zavizuje umoZnit’ vypozic¢iavatel'ovi na predmete vypozicky
realizovat’ projekt vypozi¢iavatel'a pod nazvom ,Podel’ sa a poméoz*.
Pozi¢iavatel tymto umoziuje vypozi¢iavatel'ovi na uvedenych nehnutel'nostiach vykonat
prace suvisiace srealizaciou projektu potravinovej zbierky pod niazvom ,Podel’ sa
a pomoz*,
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4. Poziciavatel' tymto prenechava vypozi¢iavatelovi pravo uzivat nehnutelnosti uvedené
v CL. I podas celej dizky zmluvného vzt'ahu bezodplatne,

Vietky skody spdsobené na predmete vypozicky pocas doby vy pozi¢ky odstrdni na viastné
naklady vzdy pozi¢iavatel'.

n

CL 111
Sposob uZivania predmetu vypozicky
I. Vypozitiavatel sa zaviizuje. ze predmet zmluvy bude uzivat' len na ucel a sposobom
dohodnutym v tejto zmluve.
V pripade. Ze ddjde k poruseniu zmluvnych podmienok vypozi¢iavatel'om. Je opravneny
pozitiavatel' okamzite odstupit” od zmluvy. Odstipenie od zmluvy Je ucinné jeho doru¢enim
vypozi¢iavatelovi.

)

CLIV
Doba vypozicky
I. Téao zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti. od dia nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy do
Casu ukoncenia projektu. V pripade ukonéenia projektu bude poziciavatel o termine vopred
vypozitiavatel'a informovat pisomne mailom.

CLV

Priava a povinnosti zmluvnych strin

Socidlne Standardy/ekologické Standardy/Compliance

I. Prostrednictvom projektu ,Podel’ sa a poméz* vypozitiavatel'a uskuto¢nuje vypoziciavatel
VO svojom mene ana svoju zodpovednost zbierku trvanlivych/suchych  potravin
v priestoroch predajne poziiavatela, vramci ktorej zikaznici nakupujici v predajni
pozi¢iavatela modzu po zakupeni potravin podla vlastného uvazenia odovzdat
trvanlivé/suché potraviny do koSa na potraviny umiestneného v predajni pozi¢iavatela
v priestore za pokladnicami. ktory bude pre tento tcel riadne oznaceny.

2. Obsah konkrétneho kosa bude pre uacely potravinovej pomoci. Ktori zabezpeti
vypozic¢iavatel vo vlastnej rézii.
3. Pozitiavatel je zaroven hlavnym partnerom projektu ..Podel sa a pomoz” a zabezpedi jeho

propagaciu prostrednictvom socidlnych sieti. predajni pozi¢iavatel'a a letakoy pozitiavatela.
4. Zmluvne strany sa dohodli. ze vypozitiavatel je povinny pravidelne. min. Ix za tvzden
uskuto¢nit” vyprazdnenie koda a odvoz trvanlivych/suchvch potravin, V pripade. ak ddjde
k naplneniu kosa trvanlivymi/suchymi potravinami skér ako je dohodnuty odberny termin
vzmysle tohto bodu. je vypozitiavatel povinny vvprazdnit kéd na zaklade vyzvania
kontaktnou osobou predajni vypozitiavatela. ato do dvoch dni odo dna VVZVY
vypozitiavatela.
O prvej povinnosti na vyprazdnenie kosa a odvoz trvanlivych/ suchych potravin bude
poziciavatel informovat’ pisomne mailom vypoZi¢iavatel'a po spusteni projektu.
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6. Vvpozitiavatel sa zaviizuje hlasit’ pozic¢iavatelovi mnozstvo odvezenych potravin
prostrednictvom formulara umiestnencho na webovej stranke:
www spolocenskazodpovednost.sk zbierkapotravin, ato najneskor do 24 hodin odo dna
odvozu potravin. Zmluvné strany sa dohodli. Ze mermou jednotkou na hlasenie mnoZzstva
bude 1 nakupny vozik.

7. Kontaktnymi osobami pre a¢ely plnenie tejto zmluvy s

Vypozitiavatel”:

Meno. Priezvisko: Michaela Havelkovi
Pevna linka: 034 6903 601

Mobil: 0915 768 652

email: havelkova.michaela @ mesto.skalica.sk

Poziciavatel”

Kontakt pre odber tovaru do predajne potravin Lidl:
Kontaktné udaje priamo do prislusnej predajne potravin Lidl tvoria Prilohu ¢.1 tejto zmluvy

Kontakt pre zmluvné podmienky:
Meno. Priezvisko: Zuzana Sobotova
Pevna linka: 02 58 279 523

Mobil: 0903 354 869

email: zuzana.sobotova‘a lidl.sk

8. Vypozi¢iavatel zodpoveda za to. Ze vietky pripadné zakonné ustanovenia spadajice do jeho
oblasti zodpovednosti budi dodrzané a to aj u tretich osob podielajicich sa na plneni
Zmluvy. Toto plati predovietkym na dodrziavanie protikorupénych. protikartelovych
pravnych predpisov a vieobecne zaviznych pravnych predpisov na Giseku ochrany osobnych
adajov a vietkych povinnosti vyplyvajucich v suvislosti s eurépskymi hospodarskymi.
obchodnymi a finanénymi sankciami. Vypozi¢iavatel sa zaviizuje. ze zamestnancov, ktori
su povereni plnenim zmluvne dohodnutych uloh a Cinnosti oboznamit™ s prisluSnymi
vieobecne zavdiznymi pravnymi predpismi na tseku ochrany osobnych adajov a tychto
pisomne zaviazat' povinnostou zachovdavania mlc¢anlivosti. V pripade ak vypozitiavatel
bude povereny pozi¢iavatelom spracuvat’ osobné tdaje su zmluvné strany povinné vopred
uzatvorit’ osobitni dohodu o spracovani osobnych udajov. v ktorej sa upravia podrobnosti
tohto ziskavania. spracuvania a vyuzivania osobnych Gdajov.

9. Vypozi¢iavatel vyhlasuje. ze nim alebo jeho subdodavatel'mi poverené osoby nie st uvedené
na Zziadnej sankénej listine v zmysle smernice (ES) 8812002 (Antiteroristickd uprava) alebo
na podobnej listine alebo na listine nahradzajucej vysSie uvedené listiny. vzdy k ich
platnému zneniu. a Ze tak on ako aj jeho subdodavatelia takito osobu ani nepoveria.

10. . Zmluvné strany sa dohodli. ze vypozi¢iavatel je povinny dodrziavat' v oblasti svojej
¢innosti socidalne a ekologické minimalne $tandardy. Tieto minimalne Standardy su
stanovené v Etickom kodexe spoloénosti Lidl (zakladajucom sa na BSCIL Code of Canduetie
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(d'alej len "Eticky kodex"). ktory tvori Prilohu ¢. 2 tejto zmluvy a Ktoré vypozic¢iavatel
uznava ako zaklad Zmluvy.
Vypozi¢iavatel' sa zavizuje upustit’ od akvchkol'vek finanénych prispevkov/darov vodi
zamestnancom. ¢lenov Statutarnych organov alebo poverenym osobam pozi¢iavatel'a alebo
ich blizkym osobam.
Porudenie ustanoveni bodov 7. az 10. opraviuje pozi¢iavatela predovsetkym stanovit
vypozi¢iavatelovi primerant lehotu na odstranenie porusenia uvedenych povinnosti. V
pripade marneho uplynutia lehoty je poziciavatel’ opravneny s okamzitou u¢innost'ou
odstupit od tejto zmluvy.

Vypozitiavatel umozni vykonat’ kontrolu dodrziavania bodov 7. az 10. (predovsetkym
Etického kodexu) a to bud” samotnému pozi¢iavatel'ovi alebo pozi¢iavatel'om na to uréenej
a k ml¢anlivosti zaviazanej tretej osobe (napr. auditor). Za tymto ucelom vypozi¢iavatel
poskytne poZi¢iavatel'ovi na jeho vyZziadanie bez zbyto¢ného odkladu vysvetlenia. poskytne
bez zbyto¢ného odkladu vietky potrebné Informécie (napr. dokumenty) k dispozicii a
umozni poziciavatel'ovi alebo tretej osobe vykonat™ kontrolu jeho prevadzky.

Upozornenia na porudenie platného prava zo strany poziciavatela, vvpozi¢iavatela
alebo ich zamestnancov moze byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovedne) za Compliance:

tel. =421 58 279 413 | e-mail: compliance « lidl.sk
Elektronickym systémom:
www.lidl.sk/compliance

CL VI
Zaveredné ustanovenia

Zmluvné strany prehlasuju, e tato zmluva bola uzavreta slobodne. vazne. bez skutkového
alebo pravneho omylu. nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok.

Ostatné pravne vztahy sivisiace s vypozi¢kou nehnutel'nosti pecifikovanych v Cl. 1. tejto
zmluvy neupravené touto zmluvou sa riadia platnymi pravnymi predpismi.

Akékol'vek zmeny tejto zmluvy mozu byt vykonané len po vzajomnej dohode zmluvnych
stran vo forme pisomnych dodatkov k tejto zmluve.

Po uplynuti doby vypozi¢ky bude vrateny predmet vypozicky pozi¢iavatelovi.

Tato zmluva nadobuda u¢innost’ v den jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvne strany sa dohodli. ze s povinné poskytnut' si akékol'vek vyzvy. informacie.
faktury. listiny ¢i iné skutoénosti v zmysle tejto zmluvy (d'alej aj ako ..pisomnost™) pisomne
a tiez su povinné dorucit” ich druhej zmluvnej strane osobne (pripadne dorutovatel'om)
alebo prostrednictvom aspon doporu¢enej listovej zasielky na adresu druhej zmluvnej
strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, pripadne na inu adresu. ak druha zmluvna strana
pisomne poziada. aby jej boli pisomnosti doru¢ované na int adresu. Pisomnost’ sa povaZuje
za dorutend v den. ked' ju zmluvna strana ako jej adresat pri osobnom doru¢ovani druhou
zmluvnou stranou ako odosielatelom prevzala a tato skutoénost’ vlastnoru¢nym podpisom
potvrdila na kopii doru¢ovanej pisomnosti alebo na desiatv (10.) den od dna. ked bola
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pisomnost” podana aspon na doporu¢enu postovi prepravu pri doru¢ovani prostrednictvom
aspon doporucenej listovej zasielky a to bez ohladu na uspesnost’ dorucenia takejto
pisomnosti. ibaze neuspesnost” dorucenia Ziadnym spdésobom nesposobil adresat. Bez
ohl'adu na vy33ie uvedené sa pisomnost’ povazuje za doru¢enu v den. ked’ ju zmluvna strana,
ktord je jej adresatom. odmietla prevziat® alebo odmietla potvrdit’ prevzatie pisomnosti
napriek tomu, Ze pisomnost prevzala.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktorvch poziciavatel a vypoziciavatel
dostanu po | rovnopise.

Vypozi¢iavatel”: Poziciavatel’:

Stibor — Mestské centrum LIDL Slovenski republika, v.o.s.

socialnych sluZieb n.o., Skalica

g
v Skalici. o/-07 A fo v Bratislave...... ... ;
17700700
Mgr. Michaela Havelkova .Toméﬁ Bezik, na ziklade plnej moci
Riaditel'ka n.o. Veduci useku komunikacie

...................... Favnssrsnnsanns

Zuzana g&b{t.owi. na zaklade plnej moci

Veduca oddelenia CSR koordinacie

...... R N TN
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povolené kolektivno-pravnou Upravou. Odpracované nadéasové hodiny je treba
odmenovat osobitne alebo nahradzat volnom. Zamestnanec ma narok na nepretrzity
odpoginok v tyzdni v zmysle platnych pravnych predpisov podla narodného prava
a kolektivno-pravnej Gpravy.

6. Zakaz diskriminacie

Je zakazana diskriminacia na zaklade pohlavia alebo sexualnej identity, veku,
naboZenstva alebo svetonazoru, rasy, etnického pévodu, narodnostného alebo
socialneho povodu alebo postihnutia zamestnancov.

7. Sloboda organizovania a zhromazdovania

Prava zamestnancov na zaloZenie pracovnych organizacii a vstup do nich, ako aj
prava na vedenie kolektivnych rokovani podfa prislusnych narodnych zakonov
a predpisov, ako aj konvencii ILO, nesmu( byt obmedzované. Zamestnanci nesmu
byt diskriminovani kvéli uplatiovaniu tychto prav.

8. Bezpeénost' prace a ochrana zdravia na pracovisku

Je treba zabezpecit bezpeéné a zdravie neohrozujuce podmienky na pracovisku.
Su zakazané situacie na pracovisku av prevadzkovych zariadeniach a také
pracovné podmienky, ktoré porusuju zakladné ludské prava. Najma mladistvi nesmu
byt vystaveni nebezpe&nym, neistym alebo nezdravym okolnostiam, ktoré by ohrozili
ich zdravie a vyvoj. Personal musi byt pravidelne &koleny ohladom zdravia
a bezpecnosti prace na pracovisku.

Z oblasti vedenia spolocnosti je treba uréit splnomocnenca pre zdravie
a bezpeénost persondlu, ktory bude zodpovedny za zavedenie a dodrZiavanie
zdravotnych a bezpeé&nostnych standardov na pracovisku.

9. Ochrana Zivotného prostredia

Je treba dodrziavat ekologické a bezpeénostné pravne predpisy tykajuce sa
zaobchadzania s odpadom. s chemikaliami alebo inymi nebezpeé&nymi materialmi
a latkami. Zamestnanci musia byt pougeni o zaobchadzani s nebezpeé&nymi
materialmi a latkami.

10. Podnikova realizacia

Realizacia a vykon vy3&sie uvedenych socialnych $tandardov musia byt zabezpeé&ené
vnutropodnikovou stratégiou socialnej zodpovednosti a prisluénym
vnatropodnikovym postupom. Je treba zriadit vnutropodnikovy systém hlasenia
o porudovani tychto socidlnych noriem; zamestnanci, ktori skutoénost oznamia,
nesmu byt z tohto dévodu potrestani alebo znevyhodfovani.

Obchodni partneri suhlasia s tym, Ze realizacia socidalnych noriem modZe byt
kedykolvek kontrolovana Lidlom alebo nezavislym auditorom poverenym Lidlom.
Kazdy zmluvny partner Lidlu prehlasuje, Ze je ochotny tieto socidlne normy vo svojej
prevadzke realizovat a zoznamit s nimi i svojich obchodnych partnerov a zabezpegit
ich realizaciu.
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Lidl - Eticky kodex

Lidl dba vo vlastnom podniku a v obchodnych vztahoch s obchodnymi partnermi na
dodrziavanie minimalnych socialnych standardov. Lidl je ¢lenom Unijnej iniciativy
"Business Social Compliance Initiative* (BSCIl) v ramci eurdpskej Asociacie
zahraniéného obchodu. Na tomto zaklade vytvoril Lidl vlastny eticky kédex s cielom
zlep$it minimalne socialne 3tandardy u svojich obchodnych partnerov v réznych
krajinach. Tieto minimalne $&tandardy su zakladom pre obchodné vztahy Lidlu
a jeho zmluvnych partnerov.

1. Ludska dostojnost’

Ludsku dostojnost je treba resSpektovat ako zakladny predpokiad [udského
spolunazivania.

2. Dodrziavanie zakonnych predpisov

Je treba dodrziavat platné narodné a iné prisluéné zédkony a predpisy, ako aj
konvencie ILO (Medzinarodna organizacia prace) a OSN. Zo vsetkych platnych
predpisov je vzdy rozhodujuci predpis, ktory najviac vyhovuje uskutoéneniu
ochranného ugelu. Podplacanie, prijimanie Gplatkov a ina korupcia s zakazané.

3. Zakaz detskej prace

Pri vyrobe tovaru alebo poskytovani sluzieb pre Lidl je zakdzana detska praca, ako
je definovana konvenciami ILO a OSN, medzinarodnou normou SA8000 alebo
narodnymi predpismi. Porusovanie tohto zakazu musi byt odstranené
zdokumentovanymi stratégiami a postupmi; je treba primerane podporovat $kolské
vzdelavanie deti. Mladistvi, ktori podla definicie medzinarodného Standardu SA8000
maju najmenej 15 rokov a eSte nedovfsili 18. rok veku, mdZu byt zamestnavani len
mimo Skolskej vyuéby. Za Ziadnych okolnosti nesmie denna pracovna doba prekroéit
8 hodin, resp. 10 hodin denne po sucte doby stravenej v Skole, v praci
a transportom. Mladistvi nesmu vykonavat noénl pracu.

4. Zakaz nutenej prace a disciplinarne opatrenia

Vietky formy nutenej prace sl zakazané. PouZivanie telesnych trestov, psychického
alebo fyzického natlaku, ako i urazlivych slovnych nadavok je zakazané.

5. Pracovné podmienky a odmena

Je treba dodrziavat platné narodné pracovnopravne predpisy. Mzdy a ostatné
prispevky musia zodpovedat prinajmensom zakonnej uprave a/alebo $tandardom
miestneho vyrobného hospodarstva. Mzdy a ostatné prispevky je treba jasne
definovat a pravidelne vyplacat resp. poskytovat. Cielom je vyplacanie miezd
a ostatnych prispevkov, ktoré pokryvaju Zivotné naklady. pokial su zakonné
minimalne mzdy prili§ nizke. Zrazky za vecné plnenia su pripustné len
v obmedzenej miere a v primeranom pomere k hodnote vecného plnenia.

Pravidelny maximalny pracovny €as sa riadi podla zakonnych predpisov. Nie je viak
viac ako 48 hodin za tyzden vratane prace nadcéas. Pocet nadéasovych hodin nie je
viac nez 8 hodin za tyZzden: dalSie nadéasové hodiny su pripustné len vtedy, ak su
nutné z kratkodobych prevadzkovych dbvodov v sulade s narodnym pravoma su
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